	中興高級商工職業學校教職員工公(差)假心得報告

	單位職稱：圖書室主任
	姓名：戴盛文

	時間：100年4月26日至100年4月26日止（共1天   小時）

	地點：草屯商工、同德家商、朝陽科技大學

	主題：高職優質化輔助方案中區校際經驗交流

	1. 未來高職學校成功的因素：創造力與奉獻力。

2. 高職優質化輔助方案的子計畫與分項計畫要能夠相互結合，不僅只有量的績效，同時還要有質的提升。

3. 100學年度高職優質化預算分配：資本門占65%、經常門占35%。

4. 教師各項研習活動適需要辦理，不要增加教師的負擔。

5. 國中學生到校參訪的經費可將租車費及保險費納入，其他項目就不適合列入。

6. 就近入學計畫及教師專業發展兩項計畫必須納入高職優質化的子計畫中。

7. 要發展學校各科系的特色，使師生有共同的認知與參與感。
填寫日期：100年4月27日                  奉核後留存人事室

	本校已實施項目：

配合高職優質化輔助方案實施計畫，本校已辦理光隆家商校際經驗交流。

	本校可參考(建議)改進之具體作法：

1. 辦理各項教師的研習會、研討會不要單純以數據為主，而需考量如何內化，使之成為具體的成效，而不是為了辦研習（活動）而辦研習（活動），失去原本辦研習（活動）的目的。

2. 全國性的活動參賽項目要再增加、校內的證照合格率要提升，、技藝競賽活動要具體、導師的工作量要降低。
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