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苗栗縣私立中興高級商工職業學校 

106 學年度高職優質化輔助方案 10 月份管制會議紀錄 

壹、時間：106年 10月 31日(星期二) 16:10 

貳、地點：圖書館 

參、主席：吳聲忠校長 

肆、報告人：鄭麗華組長 

伍、紀錄：鄭麗華組長 

陸、參加人員：如簽到表 

柒、主席致詞：會議開始。 

捌、報告題綱 

一、檢視各單位 10月份工作執行進度。 

二、檢視各單位 106年 10月份指標項目達成績效。 

三、檢視各單位 106年會計年度概算 10月份經費執行進度。 

四、檢視 10月份計畫執行進度報告與管制單手寫稿。 

五、11/03(五)下午 1點 15分至 2點 45分辦理「106學年度第 2次高職優質

化輔助方案推動新課綱輔導委員輔導諮詢」，駐區新課綱輔導諮詢委

員為：吳明雄教授、洪進源主任。 

1.本校參加人員：優質化相關人員、各科科主任、課程核心小組成員。 

2.教務主任、各科主任、各領域召集人已於 10/30(一)下午 5點前將第 2

次「推動新課綱輔導委員輔導諮詢表」(如附件)回傳實研組。實研組

彙整各單位提出的辦理之困難與問題後，將於會議前先寄給委員們查

看以利委員們於會議當天回覆。 

3.輔導諮詢委員洪進源主任強調，本次諮詢輔導重點為確認學校「學校

願景」、「學生圖像」與「學生核心能力」、檢視各科「科教育目標」

與「科專業能力」。 
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4.委員們請各科科主任務必出席會議，倘若科主任因公出差，則須由該

科的課程核心小組成員代表出席以接受委員的提問。委員們要各科科

主任自己回答到底對自己的科發展特色、新課綱精神了解到什麼程

度。 

5.今日管制會議後召開協調會。 

玖、提案討論 

無 

拾、臨時動議 

無 

拾壹、主席指（裁）示 

1、校長若有到國中端進行適性宣導入學說明，將相關資料與照片交給輔

導室，由輔導室彙整後再送至實用技能組以置放於卷宗。 

2、106-5(B3)計畫的各業務承辦單位請確實填寫 google表單「106學年度

優質化 106會計年度(8月至 12月)概算表」，可方便實習組彙整「執

行進度報告與管制單」手寫稿的經費執行金額。 

3、106-5(B3)『加強學生多元展能計畫』之工作項目 5.2規劃多元特色課

程，汽車科黃振彰老師、餐飲科張梅倫老師的授課鐘點費，由實習組

於 12月時統一請購，請附上授課日誌。 

拾貳、散會 
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附件一 

106學年度優質化 10月份管制進度 

計畫編號：106-1(A1) 

10月 

計畫負責人：林純如主任 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『落實學校課

程發展』 

1.組織課程核心小

組 

(106年 8月~107年

7月) 

組織新課綱課程核心小

組、進行新課綱課程發

展規劃會議、邀請專家

教授、課綱培力諮詢委

員蒞校指導和邀請前導

學校進行經驗分享 

(1)實際執行：106年 10月 26日(四)召開第二次課程核心

小組會議。討論事項如下: 

01.新課綱課程規劃及實施要點。 

02.新課綱技能領域課程放入 107學年度課程計畫中暫

行。  

03.選課辦法。 

04.盤點教學資源環境。 

(2)執行績效：50% 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：進行五科各別課程核心小組會議。 

2.發展學校願景圖

像 

(106年 8月~12月) 

討論學校願景圖像，統

整各科(領域)教師想法 

(1)實際執行：已執行完成 

(2)執行績效：100% 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 

3.進行新課綱議題

工作坊 

(106年 8月~12月) 

成立各項課程議題小

組、規劃各項課程發展

內涵、規劃本校新課綱

議題工作期程、辦理新

課綱議題工作坊研習 

(1)實際執行：106年 10月 24日(二)辦理新課綱諮詢輔導

研習。 

01.主題:十二年國教新課綱推動諮詢輔導。 

02.講師:教育部中小學師資課程教學與評量協作中心陳

信正委員。 

03.地點:敬業樓 4F視聽教室。 

04.課程簡介:12年國民教育課程綱要學校一般科目和群

科教育目標的撰寫、科專業能力的規劃，以及如何

進行課程的設計，讓學生能適性揚才，最後完成群

科課程地圖和學校課程地圖。 
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(2)執行績效：50% 

(3)滿意度評估：滿意 100% 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：多元選修課程議題討論。 

4.建構完善課程計

畫 

(106年 11月~12月) 

共構本校新課綱課程計

畫 

(1)實際執行：NA 

(2)執行績效：NA 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 
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計畫編號：106-2(A2) 

10月 

計畫負責人：陳奕亨主任 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『推動創新多

元教學』 

1.建置數位化教學

軟硬體平台 

(106年 9月建置單槍

投影機、無線投影伺服

器、實物投影平台 

建置單槍投影機及無線

投影伺服器、 

107年 1月建置單槍投

影機、無線投影伺服器 

建置單槍投影機及無線

投影伺服器、實物投影

平台) 

(1)實際執行：確認單槍投影機、無線投影機、實物投影機

規格，以及場地施工。 

(2)執行績效：NA 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：上述物品採購。 

2.推動創新精進教

學策略研習 

(106年 9月~10月建

立以 Google Classroom

為平台的數位教學策

略、 

107年 2月~3月 Google 

Classroom平台的數位

內容製作) 

(1)實際執行：『微電腦應用』及『程式語言課程使用』兩

課程使用 Google Classroom，內容包含課程筆記、重點、

課程作業等。 

(2)執行績效：同上 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：持續採用 Google Classroom 作為教

學策略改善。 

3.分享創新教學經

驗辦理觀摩研習 

(106年 11月創新教

學經驗分享觀摩、 

107年 4月創新教學經

驗分享觀摩) 

(1)實際執行：NA 

(2)執行績效：NA 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：安排創新教學經驗分享觀摩。 

4.推動活化英文課

程 

(106年 9月~107年

(1)實際執行： 

01.英文共讀社於 9/20開始，持續進行。 

02.班級教室布置英文閱讀角已經結合教室布置執行中。 

03.10/25 週三晨間英語開始實施。 
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6月)設置英文視聽閱

讀角、週三晨間英語、

創設商業英文共讀社、

在選修課程進行分組上

課(分 2組) 

(2)執行績效：NA 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：英文共讀社/晨間英語播放持續執行

中。 
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計畫編號：106-3(A3) 

10月 

計畫負責人：林純如主任 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『深化教師教

學專業』 

1.辦理教師專業研

習 

(106年 10月教師專

業社群實務運作、 

107年 2月美感教育文

創玻璃手作、 

107年 3月公開授課翻

轉課程、 

107年 4月多元選修課

程實務經驗交流) 

(1)實際執行：106年 10月 24日(二)辦理十二年國教新課

綱推動實務研習。講師:教育部中小學師資課程教學與評量

協作中心陳信正委員。地點:敬業樓 4F視聽教室 

(2)執行績效：100% 

(3)滿意度評估：100% 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 

2.推動教師教學觀

察專業成長 

( 106年 08~12月實

施流程與教學觀察規準

討論規劃及制定 

 107年 01~02月確認參

與教學觀察教師人數、  

107年 02~03月進行教

學觀察、 

107年 04月教師教學觀

察資料建置與登錄、  

107年 05~06月教學檔

案檢視) 

(1)實際執行： 

01.106年 10月 16日(一) 召開 106上第一次教師教學觀

察專業成長會議，討論事項如下: 

A.106學年度本校教學觀察規準。 

B.106學年度實施期程事項。 

02.106年 10月 16日(一)進行本校教師教學觀察配對。 

(2)執行績效：40% 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 

3.成立教師專業社

群 

(106年 9月~12月、

107年 3月~7月) 

(1)實際執行： 

A.英文檢定於 106年 10月 27日(星期五)16:20~17:20召

開第二次會議 

B.數學教學於 106年 10月 25日(星期三)16:20~17:20召

開第二次會議 

C.國文教學於 106年 10月 17日(星期四)16:20~17:20召

開第二次會議 

D.經營探戈於 106年 10月 24日(星期二)16:20~17:20召

開第二次會議 

E.奔馳一百於 106年 10月 25日(星期三)16:20~17:30召

開第二次會議 

F. E點就通於 106年 10月 25日(星期三)16:20~17:30召

開第二次會議 
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G.亮麗恰恰於 106年 10月 26日(星期四)16:20~17:20召

開第二次會議 

H.美味曼波於 106年 10月 24日(星期二)16:20~17:20召

開第二次會議 

I.班級經營於 106年 10月 23日(星期一)16:20~17:20召

開第二次會議 

J.機電整合於 106年 10月 26日(星期四)16:20~17:20召

開第二次會議 

K.健康律動於 106年 10月 25日(星期三)16:20~17:30召

開第二次會議 

J.人文樂活於 106年 10月 25日(星期三)16:20~17:30召

開第二次會議  

(2)執行績效：50% 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：召開第三次教師專業社群會議 

4.推動教師校內外

公開授課 

(106年 12月) 

(1)實際執行：106年 10月 16日(一)於行政會議中抽籤選

出 12月進行校外公開授課之教師為流通科-陳韋潔教

師、國文科-林純如教師。 

(2)執行績效：10% 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 
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計畫編號：106-4(B1) 

10月 

計畫負責人：吳美惠組長 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『導引適性就

近入學』 

1.辦理國中職涯試

探 

(106年 8月~12月、

107年 2月~7月) 

(1)實際執行： 

01.106年 10月 05日(星期四)新港國中小：3班 74人，

共體驗食品、商管、動力 3個職群。 

02.106年 10月 18日(星期三)南庄國中：3班 70人，共

體驗食品、商管、動力 3個職群。 

03.106年 10月 20日(星期五)造橋國中：2班 39人，共

體驗食品、家政、動力 3個職群。 

04.106年 10月 24日(星期二)大倫國中：7班 199人，

共體驗餐旅、食品、商管(1)、商管(2)、家政、電機、

動力 7個職群。 

05.106年 10月 26日(星期四)頭份國中：高關懷暨特教

資源班 45人，共體驗食品、商管 2個職群。 

06.106年 10月 31日(星期二)照南國中：4班 93人，共

體驗餐旅、食品、商管、電機 4個職群。 

(2)執行績效：截至 10月份累計國中參訪學校為 9校，達

50%(9/18)。國中參訪人次為 893，達 44.2%(893/2016)。 

(3)滿意度評估：100% 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：竹南、啟新、興華、頭份高關懷、大

湖國中參訪。 

2.頒發各類獎(助)學

金 

(106年 9月~11月、

107年 2月~4月) 

(1)實際執行：10/20(五)頒發新生獎學金、技藝優良獎學金

及獎助學金。 

(2)執行績效：100% 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 

3.適性入學宣導說

明 

(106年 11月輔導室

(1)實際執行：NA 

(2)執行績效：0% 
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適性入學宣導說明、 

107年 4月輔導室適性

入學宣導說明、 

107年 5月~6月圖書館

升學博覽會) 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：辦理適性宣導說明。 

4.推動國中教師認

識技職 

(107年 2月、 

107年 7月) 

辦理「國中教師認識技

職」研習活動 

(1)實際執行：NA 

(2)執行績效：NA 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 
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計畫編號：106-5(B3) 

10月 

計畫負責人：莊漢聲組長 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『加強學生多

元展能』 

1.辦理專業精實課

程 

(106年 9月~12月流

通科、時尚科、汽車科、

英文科、 

107年 1月~5月資訊

科、餐飲科、英文科) 

(1)實際執行： 

01.時尚造型科自 10/06起，每週五放學後，實施乙級證

照課後輔導 4節次。 

02.流通管理科自 10/03起，每週二、三、四放學後，實

施乙級證照課後輔導 2節次。 

03.汽車科自 10/06起，隔雙週六，實施乙級證照課後輔

導 7節次。 

04.英文科自 10/05起，每週四 16:00～17:50實施商業英

文檢定課後輔導班 2節次。 

(2)執行績效： 

01.時尚科自 10/06至 10/27 ，共實施乙級證照課後輔導

16節次，學生參與 68人次。 

02.流通科科自 10/03至 10/31，共實施乙級證照課後輔

導 22節次，學生參與 234人次。 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行： 

01.時尚造型科繼續執行乙級證照課後輔導。 

02.流通管理科繼續執行乙級證照課後輔導。 

03.汽車科繼續執行乙級證照課後輔導。 

04.英文科繼續實施商業英文檢定課後輔導。 

2.規劃多元特色課

程 

(106年 9月~107年

6月) 

各科特色主題課程研

習、 

汽車科車輛電子系統應

用、 

餐飲科台式小吃(客家

飲食文化、中式廚藝、

(1)實際執行： 

01.時尚造型科於 10/27(五)邀請唐宥紾業師辦理多元特

色課程教師研習，科內參與教師:沈惠珠、吳美貞、

謝紀縈、劉佳宜共 4位。 

(2)執行績效： 

01.時尚科辦理多元特色課程教師研習，共 4位教師參

加，參與率 66.67%。 

(3)滿意度評估：評估中。 

(4)改善對策：NA 
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創意伴手禮) (5)下個月預計執行： 

01.11/25(六)餐飲科多元特色課程第一次教師研習。 

3.強化學生專題課

程 

(106年 9月~107年

5月) 

各科『專題製作』課程、 

參加『專題製作』競賽、 

『專題製作』成果展 

(1)實際執行：NA 

(2)執行績效：NA 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行：NA 

4.發展參加各項競

賽能力 

(106年 6月選擇競

賽、 

107年 1月~107年 5月

競賽心得分享及指導、 

106年 9月~107年 6月

訓練參賽選手) 

(1)實際執行： 

01.時尚科於 10/5(3h) 、10/11(3h)、10/18(3h)、10/25(3h)

四日，實施家事技藝競賽選手輔導。 

02.汽車科每週平均累計 10小時，進行工科賽汽車噴漆

選手培訓。 

03.流通管理科於 10/6(1h)、10/13(1h)、10/23(2h)、三日，

實施技藝競賽課後輔導。 

04.資訊科於 10/18(3h)、10/25(3h)二日，實施工業類技

藝競賽選手輔導。 

(2)執行績效： 

01.時尚科實施家事技藝競賽選手輔導，共計 12小時，8

人次。 

02.流通管理科課實施技藝競賽課後輔導，共計 4小時，

3人次。 

03.資訊科實施工業類技藝競賽選手輔導，共計 6小時，

2人次。 

(3)滿意度評估：NA 

(4)改善對策：NA 

(5)下個月預計執行： 

01.流通管理科將持續進行技藝競賽課後輔導(尚餘 1節

次)。 
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106優質化指標項目達成績效填報 

 

106-1(A1)『落實學校課程發展』 

指標項目 
106學年度

目標總績效 

8月績效 

(累計) 

9月績效 

(累計) 

10月績效 

(累計) 

方案量化指標 A1校訂跨域選修課程學分數 4 0 0 0 

校定量化指標 
SA1校訂多元選修課程學分

數 
6 5 5 5 

預期效益 

課程核心小組上學期共進行

4次會議；下學期 2 次 
6 1 1 2 

進行新課綱議題工作坊:組織

四類課程議題小組 
4 0 0 0 
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106-2(A2)『推動創新多元教學』 

指標項目 
106學年度

目標總績效 

8月績效 

(累計) 

9月績效 

(累計) 

10月績效 

(累計) 

方案量化指標 
A8學校每學年校長及每位教

師公開授課的人數 
2 0 0 0 

校定量化指標 SB5學生對學校辦學認同度 80% 0 0 0 

預期效益 

建置數位化教學軟硬體平台:

數位電路實習工場、視聽教室

(9月)；活動中心、微電腦實

習工場(1月) 

4 0 0 0 
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106-3(A3)『深化教師教學專業』 

指標項目 
106學年度

目標總績效 

8月績效 

(累計) 

9月績效 

(累計) 

10月績效 

(累計) 

方案量化指標 

A5教師參加研習平均時數 41小時 43.7 43.7 43.7 

A7教師參與專業學習社群的

比率 
12個社群 0 12 12 

A8學校每學年校長及每位教

師公開授課的人數 
11人 0 0 0 

校定量化指標 
SA5教學輔導教師執行教學

輔導計畫人數 
2人 0 0 0 

預期效益 校內教師各類型研習 4 0 0 1 
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106-4(B1)『導引適性就近入學』 

指標項目 
106學年度

目標總績效 

8月績效 

(累計) 

9月績效 

(累計) 

10月績效 

(累計) 

方案

量化

指標 

B1高一新生適性就近入學率 96% 0% 97.60% 97.60% 

校定

量化

指標 

SB1高一日校新生註冊人數

比率 
70% 0% 57.80% 57.80% 

SB2 高一日校新生免試入學

比率 
50% 0% 33.30% 33.30% 

SB3 參與國中端升學進路宣導活

動次數:適性入學宣導說明(上下學

期各 1次) 

輔導室 6次 

0 0 0 

SB3 參與國中端升學進路宣導活

動次數:升學博覽會(下學期 4次) 

圖書館 

0 0 0 

預期

效益 

來校實施性向探索體驗(含職

業試探、生涯發展教育)國中

校次數、人次 

18校/2016

人次 
1校/60人次 3校/373人次 9校/893人次 

國中技藝教育合作學校數/人

次 

17校/700人

次 
19校/624人次 19校/624人次 19校/624人次 

國中技藝班技優學生就讀本

校人數 
24人 24人 24人 24人 

「國中教師認識技職」研習活

動(2月、7月) 
2場 0 0 0 
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106-5(B3)『加強學生多元展能』 

指標項目 
106學年度

目標總績效 

8月績效 

(累計) 

9月績效 

(累計) 

10月績效 

(累計) 

方案

量化

指標 

A3畢業生通過英語(商英)檢定比率 1.26% 
0.64% 

(3/466) 

0.64% 

(3/466) 

0.64% 

(3/466) 

A4專業群科畢業生取得乙級專業

證照的平均張數 
0.07 0 0 0 

B3 學生每學年參與專題製作成果

展之人數比率 
20% 0 0 0 

校定

量化

指標 

SB11學生專題製作獲獎件數 5 0 0 0 

SB13學生參加全國技藝（能）競賽

人數比率 
7.32% 0 0 0 

預期

效益 

商業英文檢定合格證書 6張 3 3 3 

乙級證照張數 33張 0 0 0 

試辦多元選課 2科 2科 2科 2科 

參加校外專題競賽實體專題件數 10件 0 0 0 
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附件二 

中興高級商工職業學校 106 學年度高職優質化輔助方案 10 月份管制會議照片 

時間：106年 10月 31日(星期二)  16:10 

地點：圖書館 

主席：吳聲忠校長 

  

實驗研究組長報告 與會同仁認真聆聽 

  

與會同仁認真聆聽 與會同仁認真聆聽 

  

與會同仁認真聆聽 與會同仁認真聆聽 

 


