	中興高級商工職業學校99學年度高職優質化校際經驗交流心得報告

	姓名
	林士敦
	負責項目
	教務處

	職稱
	教務主任
	參訪學校
	光隆家商

	項目
	中興商工
	光隆家商

	招生部分
	1. 全校同仁共同作戰，從平日的國二學生社區高職參訪、國三學生到校參訪、承辦縣內各項大型活動等，一點一滴讓縣內國中學生、老師、行政人員及校長認同本校，因此打的是團體戰。

2. 每一位同仁並沒有「招生責任額」的規定，以學校整體形象作號召，而非個人的魅力。
	亦有辦理國二學生社區高職參訪、國三學生到校參訪、承辦縣內各項大型活動等，且這三年的招生人數也是逐年上升，從1,900多位學生，成長到2,334位學生，在少子化學生人數逐年下降的情形下，能逆勢成長實屬不易。

	校舍部分
	1. 學校相關建築物皆為近5年內蓋好，校內所有走道均貼上地磚，且所有舊的建物外觀皆經過拉皮與整修。
2. 校地面積約1.6公頃，有三座標準籃球場及ㄧ座排球場地，但欠缺田徑場、室內球場及游泳池。
	1. 學校的建築物近幾年沒有增加，但是舊的校舍有不斷的在做維修、更新與拉皮，但畢竟是50多年的建築物，地板或樓梯皆有破損，且壁磚、窗戶及辦公設備均是舊有規格。

2. 校地較小，亦只有籃球場，沒有田徑場、室內球場及游泳池。


	項目
	中興商工
	光隆家商

	師資部分
	1. 合格教師比率偏低僅有73％，且過多職員佔教師缺，導致每位教師所需負擔的課堂數偏高。

2. 位處偏僻，聘任專業科目教師不易，尤其美容科及汽車科，經常是無人應徵或是應徵的教師技術夠但資格不符，有教師證的實作能力卻不夠。

3. 因近幾年學生人數快速成長，教師的需求人數急速增加，但教師流動率不高，每年僅有3~5位離職。
	1. 幾乎均是合格教師，僅有四位不是，且全校學生人數比本校多近500位學生，但全校教職員人數只有90位。

2. 與本校有相同的困擾，課程不能沒有人上，僅能從來應徵的人選中挑出人來授課，無法找到心目中理想的教師。

3. 教師流動率超高，每年的教師甄試人數均超過15位以上，經常性的更替容易造成學生的浮動與不安。

	國中部分
	從平日的國二學生社區高職參訪、國三學生到校參訪及各國中學生須參加基測的遊覽車承租等，學校均大力幫忙，不只是出錢出力，更要求與友校作品質上的差異，例如：國中學生到校參訪，友校作法為發便當，本校則為歐式自助餐。


	國二學生社區高職參訪或國三學生到校參訪的接待人數與本校差不多，但辦理國中技藝教育學程的班數則相差甚大。

	項目
	中興商工
	光隆家商

	1. 教學成效部份
	2. 丙級檢定及格率並沒有隨著學生人數的增加而成長，反而每況愈下，及格率逐年遞減。

3. 這幾年投資大量資金購買設備在各科教學設備上，只有汽車科有機器腳踏車修護及汽車修護丙級術科檢定考場，其他如即測即評考場或其他科別的丙級術科檢定考場，均沒有積極推動提出申請。
	1. 已經沒有focus在丙級檢定的及格率上，關注的全是乙級通過人數的成長幅度。

2. 各科均有自己的術科檢定考場，且校外各項競賽均有亮眼的成績，反觀本校均止於紙上談兵。

	學制部份
	1. 近十年來，隨著時代的變遷，陸續更新或廢除許多科別，例如廢除營建配管科、美工科、廣告設計科、幼兒保育科；新增餐飲科、資訊科及輪調建教班餐飲、美容、資處、資訊科。

2. 輪調建教班已有初步規模，每年均可吸引超過200多位學生就讀。


	1. 準備在100學年度將美容科改為時尚造型科、資料處理科改為多媒體動畫科，正好舊有的這兩個科別與本校相同，可思考跟著轉型。

2. 輪調建教班剛起步不久，僅有一個班，人數亦不如本校。

	項目
	中興商工
	光隆家商

	教學設備部分
	1. 一般教室內均安裝有42吋TFT-LCD、CRT電視、教學擴音器一套、互動式單槍投影機、電動投射螢幕、班級用電腦一組、2台冷氣、4支電扇及窗簾。各科教學設備均充足且新穎，學生所需的實習材料學校均能不浪費但充分供應。
2. 資料處理科、汽車科、美容科、餐飲科及資訊科，這五科所需的教學場地與實習設備較為龐大。
	1. 一般教室內裝有的教學設備為一台42吋TFT-LCD，但沒有單槍投影機與電腦設備；教學擴音器由教師自行攜帶有線麥克風，到班級再安裝至主機上使用，與本校老師使用的無線麥克風，使用方便性上有落差；教室電扇部分為容易產生噪音的旋轉式電扇，本校則為靜音式電扇。

2. 應用日文科、資料處理科、美容科、室內設計科及幼兒保育科，同為五科，但是在設備的投資上相對較輕。

	董事會部分
	學校董事會由地方仕紳所組成，完全不干涉校務運作，董事亦沒有介入學校工程與經營，十多年來沒有董事安排任何人士到校任職，讓學校校務正常發展。
	學校為私人擁有，現任董事長更是老董事長的女兒，且人事、會計及總務主任皆為董事會派任，部分地方會干涉學校的運作。
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