	中興高級商工職業學校99學年度高職優質化校際經驗交流心得報告

	姓名
	林文寶
	負責項目
	98-5、99-2-1、99-2-2

	職稱
	學務主任
	參訪學校
	光隆家商

	項目
	中興商工
	光隆家商

	學務部分
	1. 環境整潔，學生禮貌周到，遇到來賓會問好。
2. 學生生活常規要求落實，學生頭髮如有染燙，均以規勸方式要求改善，但部分教職員及導師作法未能一致，也未能落實要求，故仍有進步空間。

3. 社團多樣、多元性讓學生適性選擇，並能結合地方社區、各國中活動(如雙十節遊行、支援國中慶典活動)，讓學生社團(儀隊、街舞社、熱音社等)能有充分的表演空間及舞台。
4. 本校目前無管樂隊，規畫下學年成立，但應提供優渥獎助學金或公費生方式吸引優秀學生加入，並禮聘專業師資指導。
5. 本校社團目前最大問題為大部分學生放學後須趕去打工及上下學交通問題(須搭校車)，所以如儀隊、管樂隊、啦啦隊等需長時間每日練習的社團無法要求學生留校練習；且社團指導費較低，無法禮聘到優良師資。
	1. 環境整潔，學生有禮貌，遇到來賓大部分會問好。
2. 學生生活常規要求落實，學生頭髮如有染燙，均以規勸方式要求改善，全校教職員共同要求，成效頗佳。
3. 社團多樣、多元性讓學生適性選擇，並能結合地方社區活動(如廟會、元宵節走街、中元節)，讓學生社團(管樂隊、儀隊、啦啦隊等)能有充分的表演空間及舞台。
4. 管樂隊隊員比照體育生享有公費生待遇，能吸引有興趣且優秀的學生加入，並禮聘專業師資指導，參加比賽均能奪得佳績。
5. 學校位置在市中心，交通便利，自行上下學學生居多，所以放學後留校練習社團意願高，也較能配合要求，較不受交通上之限制。


	項目
	中興商工
	光隆家商

	6. 學務部分
	7. 導師基本鐘點16節，無空白課程，所以導師在班級經營時間稍嫌不足，但本校採導師責任制，導師均非常認真盡責的投入在班級事務經營上，且本校在每週有行政會報，每月有導師會議，均能凝聚共識，增進班級經營成效。

8. 本校校區有整體規劃，校園美化、綠化成效佳，頗受師生、來賓一致的讚賞，進入中興校園氛圍一級棒，如能規劃一處讓師生發揮藝術專長及展示學習成果的空間，則應有加分的效果。

9. 本校的做法則是各處室將活動成果(照片)整理展示後歸檔，應可學習光隆家商做法，將一年各處室活動照片蒐集後編輯設計呈現，但應指定專人負責。

10. 本校校地較光隆家商寬廣，但校舍新穎，教室採光充足明亮，設備一流。

11. 本校日本教育旅行活動成效卓著，已產生蝴蝶效應，學生品德教育落實，校園氛圍和諧，校風日漸上升，校譽及辦學漸受外界肯定。 
	6. 導師基本鐘點12節，但有空白課程三節屬於導師運用，所以導師在班級經營上有較充足的時間可以設計運用。

7. 學校空間能讓有藝術專長的學生發揮，如在牆壁上繪畫塗鴉，校園角落讓學生視覺設計等，除了美化校園，也能讓學生有發揮的空間。

8. 學校各處室舉(承)辦的大型活動，有專人負責以照片展現方式，依主題分類編輯設計將成果(一次一整年資料)呈現在專屬牆壁上，讓全校師生及蒞校來賓能一目了然，達到宣傳效果。

9. 學校校地較狹窄，校舍老舊，學生活動空間較不足，教室採光不佳。
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