	中興高級商工職業學校99學年度高職優質化校際經驗交流心得報告

	姓名
	李淑英
	負責項目
	師資

	職稱
	人事主任
	參訪學校
	基隆市光龍家商

	項目
	中興商工
	光隆家商

	師資待遇福利
	1. 全校學生數：1934人
2. 教職員數：95人

合格教師46人(含技術教師9人)

代理教師17人、教官4人

職員工19人、約僱8人

基本鐘點：本校依標準+3

職務加給.導師費：依公立學校標準


	1. 全校學生數：2334人
2. 教職員數：94人

合格教師75人(含技術教師4人)

   教官5人、董事會2人、職員工16人

基本鐘點：主任2節、大組長4節、組長6節、科主任10班以上6節
職務加給：主任18000
組長.科主任.導師12000

	教學成效
	1. 國中技藝教育學程及職業試探參訪班數、人數快速增加，科主任工作繁重，較無法兼顧科務發展。
2. 各科證照訓練、考照及格率，逐年提升。
	1. 女性科主任領軍，各科表現亮麗，教學成效卓著，參賽作品皆能名列前茅。
2. 各科通過乙級證照之學生數，逐年大幅提升。

	優點
	1. 校舍、教學設備，逐年增建、充實。

2. 校園規劃用心，創造友善校園之氛圍。

3. 學生從量變到質變，逐年提升。
4. 具堅強的團隊：智慧的領航者，加上一群具教育愛的夥伴。

	改善及建議
	1. 聘任太多無教學經驗的教師，學校成為培訓教師的場所。
2. 加強單位主管的養成及儲備主管人才。
3. 同仁任事的態度落差較大。
4. 加強科務的發展，申請術科合格檢定場地。
5. 加強學生乙級證照培訓，逐年提高合格率，學生升學、就業兩相宜。
6. 視學校財務狀況，逐步改善同仁待遇、福利，聘任適用教師。
7. 設置處室活動走廊，適時公告學校活動，作為學校與學生溝通的平台。


