	中興高級商工職業學校99學年度高職優質化校際經驗交流心得報告

	姓名
	林月鳳
	負責項目
	統籌及聯絡以便利參訪過程之順暢

	職稱
	校長秘書
	參訪學校
	基隆光隆商職

	項目
	中興商工
	光隆家商

	招生部分
	1. 本校從衰而盛，較具憂患意識，且校長具前瞻智慧領航正確。
2. 國中技藝教育紮根深廣，是本校特色與招生捷徑，需持續加強。

3. 輪調建教班也是本校特色與招生捷徑，需持續加強
	1.光隆由盛而更盛，更見楊校長有說服董事會注意的溝通能力與智慧，致使人數仍增加中，且未來可期。
2.年輕貌美的董事長，由音樂與學生相約看見美麗與感受溫馨，也會是招生利器。

	校舍部分
	1. 本校從簡陋到新潁，近年投注諸多財源於斯，所以設備及建築物都較明亮、乾淨、清爽。
	1. 56年的歷史，總顯得暗沉些，但是他們的長廊利用得非常好，是用心力，用智慧，化劣勢為優勢的見證。

	師資部分
	1. 在先求生存再求發展的前提下，本校合格教師比率雖不能衝很高，但整個團隊結構卻堅實有能量，有信心。
	1. 一級主管及科主任均以女性居多，且多年輕，有細膩的行政細胞，所以得照率偏高。

	國中部分
	本校多半靠校車載送，國中分散較廣，需團隊努力以赴，才能再進一步。
	地處市區大眾運輸方便，故臨近國中流失較少，


