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苗栗縣私立中興高級商工職業學校 

106學年度高職優質化輔助方案 107年 5月份管制會議紀錄 

壹、時間：107 年 5 月 29 日(星期二) 16:10 

貳、地點：圖書館 

參、主席：吳聲忠校長 

肆、報告人：鄭麗華組長 

伍、紀錄：鄭麗華組長 

陸、參加人員：如簽到表 

柒、主席致詞：會議開始。 

捌、報告題綱 

一、檢視各單位 107 年 5 月份工作執行進度。 

二、檢視各單位 107 年 5 月份指標項目達成績效。 

三、檢視各單位 107 年會計年度概算 5 月份經費執行進度。 

四、檢視 107 年 5 月份計畫執行進度報告與管制單手寫稿。 

五、高職優質化資訊網公告：「技術型高級中等學校課程規劃實務工作宣

導與考招連動說明會」。 

1、活動對象：高級中等學校設有專業群科，每校校長及教務主任，共

2 人。 

2、活動時間：5/31(四)上午 10:00~16:30 (請各校校長及教務主任先保留

時間，謝謝!!) 

3、活動地點：公務人力發展中心福華國際文教會館卓越堂。 

4、報名截止時間：即日起至 107 年 5 月 30 日（星期三）下午 3 時截止。 

5、本活動與 107 學年度複審計畫提送有相關，再請 107 申辦學校盡可

能參與，謝謝!! 
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6、請逕至全國教師在職進修網站（https://www1.inservice.edu.tw/）登錄

報名，課程代碼為：2425436。 

7、本次活動目的： 

(1)說明技術型高級中等學校落實十二年國民基本教育課程綱要總綱

之規定。 

(2)協助技術型高級中等學校規劃新課綱之部定必修課程、校訂必修課

程、選修課程及彈性學習時間，能妥適安排，並實踐其教育願景，

使學生適性發展。 

(3)實施十二年國民基本教育課程後，技專校院考試招生制度整體方案

規劃說明。 

六、高職優質化課綱助理來信通知：「擬請貴校派員出席『十二年國民基

本教育技術型高級中等學校英語文領域課程綱要研習』」。 

1、研習對象：技術型高中、高中設有職科之學校，每校請派一位英語

文老師代表。 

2、研習時間：6 月 7 日（星期四）下午 14:00~17:00。 

3、研習地點：國立臺灣師範大學綜合大樓 2 樓 202 演藝廳。 

4、本次研習以英語文領綱導讀、核心素養導向教學及議題融入課程發

展等相關主題進行說明。 

5、英文科召集人回覆參加人員為李佳玲組長。已於 5 月 23 日（星期三）

填寫「出席意願調查表單」。 

七、台師大高職優質化工作小組來信：【107 學年度高職優質化輔助方案初

審計畫書審查結果通知】。會後召開審查意見與修改撰寫說明會。審

查委員意見參閱附件二『051408 初審修正 0529 版說明表』、『1070529

版優質化經費編列超額總表』參閱附件三。 
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八、高職優質化資訊網公告：「107 學年度高職優質化複審計畫書」上傳日

期改至 6/11(一)~6/14(四)。 

玖、提案討論 

無 

拾、臨時動議 

無 

拾壹、主席指（裁）示 

1、107-2（A2）推動創新多元教學計畫：刪除資本門「年輪蛋糕機 49 萬

8 千元」。 

2、107-2（A2）推動創新多元教學計畫：「校園教材互動廣播系統 20 萬

元」從 108 會計年度挪到 107 會計年度。 

3、107-6（B4）形塑人文藝術素養計畫：刪除 108 會計年度資本門 1 台

「可移動式液晶電視含展示架 5 萬 5 千元」。 

4、107-5（B3）加強學生多元展能計畫：暫定刪除 108 會計年度資本門 1

台「技能競賽機器人 14 萬 5 千 5 百元」。 

5、擇期召開「107 複審計畫書經費協調會」。 

6、計畫是為了讓各科有特色、有卓越的機會，要善用經費讓自己的科壯

大，可以給老師的就會盡量給，但是績效要出來。 

拾貳、散會 
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附件一 

106 學年度優質化 107 年 5 月份管制進度 

 

計畫編號：106-1(A1) 
5 月 

計畫負責人：林純如主任 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『落實學校課

程發展』 

1.組織課程核心小

組 

(106 年 8 月~107 年

7 月) 

組織新課綱課程核心小

組、進行新課綱課程發

展規劃會議、邀請專家

教授、課綱培力諮詢委

員蒞校指導和邀請前導

學校進行經驗分享 

(1)實際執行： 

1.於 5 月 4 日(五)上午 8:30~10:00 辦理第 4 次新課綱輔導

諮詢會議，委員為吳明雄教授、彭昕鋐主任，本校參與

人員 19 人。 

2.於 5 月 16 日(三)下午 4:10 召開第二次課程核心小組會

議，1.彈性學習時間課程規劃、2.一般科目教學重點如

何呼應群科目標。 

◎專業群科(群科教育目標與科教育能力表) 

1.請依課綱諮詢輔導委員的建議進行修改。 

2.從基礎能力到分流能力甚至到跨域，請妥善規劃，並對

應出相對的校訂課程。因此從上學期所規劃的課程中進

行調整，並以顏色標出相關分流或跨域的課程。 

◎一般科目教學重點表 

1.請依委員所建議之一般科目教學重點敘寫雙向對照詳表

進行討論與修改。 

2.科技領域請流通管理科協助書寫、全民國防教育請邱主

教協助書寫。 

(2)執行績效：90% 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：持續滾動式修正。 

2.發展學校願景圖

像 

(106 年 8 月~12 月) 

討論學校願景圖像，統

整各科(領域)教師想法 

(1)實際執行：已執行完成。 

(2)執行績效：100% 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：N/A 
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3.進行新課綱議題

工作坊 

(106 年 8 月~12 月) 

成立各項課程議題小

組、規劃各項課程發展

內涵、規劃本校新課綱

議題工作期程、辦理新

課綱議題工作坊研習 

(1)實際執行：已執行完成。 

(2)執行績效：100% 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：N/A 

4.建構完善課程計

畫 

(106年 11月~12月) 

共構本校新課綱課程計

畫 

(1)實際執行：持續滾動修正群科專業能力與教育目標與一

般科目的教學重點。 

(2)執行績效：75% 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：逐步完成新課綱。 
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計畫編號：106-2(A2) 

5 月 

計畫負責人：陳奕亨主任 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『推動創新多

元教學』 

1.建置數位化教學

軟硬體平台 

(106 年 9 月建置單

槍投影機、N/A 線

投影伺服器、實物

投影平台 

建置單槍投影機及

N/A線投影伺服器、 

107年 1月建置單槍

投影機、N/A 線投

影伺服器 

建置單槍投影機及

N/A 線投影伺服

器、實物投影平台) 

(1)實際執行： 

1.5 月 22 日活動中心安裝單槍投影機，無線投影伺服器。 

2.5 月 22 日勤 103R 安裝單槍投影機，無限投影伺服器，

實物投影機。 

(2)執行績效：N/A 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：架設數位教材錄製設備。 

2.推動創新精進教

學策略研習 

(106年 9月~10月建

立以 Google Classroom

為平台的數位教學策

略、 

107 年 2 月~3 月

Google Classroom 平台

的數位內容製作) 

(1)實際執行：利用 Google Classroom 平台授課課程持續實

施：輪訊二Ｂ「程式語言實習」、資訊二「微電腦應用」、

資訊一「計算機概論」、輪訊二Ａ「程式語言實習」、資

訊二「協同教學」。 

(2)執行績效：N/A 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：實施滿意度評估。 

3.分享創新教學經

驗辦理觀摩研習 

(106 年 11 月創新教

學經驗分享觀摩、 

107年 4月創新教學

經驗分享觀摩) 

(1)實際執行：N/A 

(2)執行績效：N/A 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：預計六月辦理觀摩研習。 
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4.推動活化英文課

程 

(106 年 9 月~107 年

6 月)設置英文視聽閱

讀角、週三晨間英語、

創設商業英文共讀社、

在選修課程進行分組上

課(分 2 組) 

(1)實際執行： 

01.分組上課繼續實施。 

02.晨間英語繼續實施。 

03.英文共讀社繼續實施。 

(2)執行績效：N/A 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行： 

01.分組上課持續進行。 

02.晨間英語持續進行。 

03.英文共讀社持續進行。 
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計畫編號：106-3(A3) 
5 月 

計畫負責人：林純如主任 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『深化教師教

學專業』 

1.辦理教師專業研

習 

(106 年 10 月教師專

業社群實務運作、 

107 年 2 月美感教育

文創玻璃手作、 

107 年 3 月公開授課

翻轉課程、 

107 年 4 月多元選修

課程實務經驗交流) 

(1)實際執行：N/A 

(2)執行績效：80% 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：N/A 

2.推動教師教學觀

察專業成長 

( 106 年 08~12 月實

施流程與教學觀察規準

討論規劃及制定 

 107 年 01~02 月確

認參與教學觀察教師人

數、  

107 年 02~03 月進行

教學觀察、 

107年 04月教師教學

觀察資料建置與登錄、  

107 年 05~06 月教學

檔案檢視) 

(1)實際執行：檢視教師教學協作平台檔案。 

(2)執行績效：100% 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：N/A 

3.成立教師專業社

群 

(106 年 9 月~12 月、

107 年 3 月~7 月) 

(1)實際執行： 

A.英文檢定於 107年 5月 23日(星期三)16:10-17:10召開第

三次會議 

B.數學教學於 107 年 5 月 23 日(星期三)16:20~17:20 召開

第三次會議 

C.國文教學於 107 年 5 月 22 日(星期二)16:20~17:20 召開

第三次會議 

D.經營探戈於 107 年 5 月 23 日(星期三)16:20~17:20 召開

第三次會議 

E.奔馳一百於 107 年 4 月 26 日(星期四)16:20~17:20 召開

第三次會議 
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F. E 點就通於 107 年 5 月 23 日(星期三)16:20~17:20 召開

第三次會議 

G.亮麗恰恰於 107 年 5 月 9 日(星期三)10:10~11:00 召開第

三次會議 

H.美味曼波於 107 年 5 月 31 日(星期四)16:20~17:20 召開

第三次會議 

I.班級經營於 107 年 5 月 21 日(星期一)16:20~17:20 召開第

三次會議 

J.機電整合於 107年 4月 26日(星期四)17:20~17:50召開第

三次會議 

K.健康律動於 107 年 5 月 23 日(星期三)16:30~17:30 召開

第三次會議 

J.人文樂活於 107年 5月 23日(星期三)16:10~16:50召開第

三次會議 

(2)執行績效：75% 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：召開第四次教師專業社群會議。 

4.推動教師校內外

公開授課 

(106 年 12 月；校外

公開授課延至 107

年 3 月) 

(1)實際執行：已執行完成。 

(2)執行績效：已執行完成。 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：N/A 
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計畫編號：106-4(B1) 

5 月 

計畫負責人：吳美惠組長 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『導引適性就

近入學』 

1.辦理國中職涯試

探 

(106 年 8 月~12 月、

107 年 2 月~7 月) 

(1)實際執行： 

1.107 年 5 月 08 日(星期二)頭屋國中：3 班 71 人，共體驗

食品、餐旅、家政、商管、動力、電機 6 個職群。 

2.107 年 5 月 17 日(星期四)頭份國中高關懷團體：6 人，

共體驗家政 1 個職群。 

3.107 年 5 月 24 日(星期四)頭份國中高關懷團體：6 人，

共體驗食品 1 個職群。 

4.107 年 5 月 29 日(星期二)建國國中：5 班 150 人，共體

驗食品、餐旅、家政、商管、動力、電機 6 個職群。 

(2)執行績效：截至 05 月份累計國中參訪學校為 24 校，達

133%(24/18)。國中參訪人次為 2204，達

109.3%(2204/2016)。 

(3)滿意度評估：100% 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：6/4(一)後龍國中參訪、6/5(二)頭屋國

中參訪、6/8(五)啟新國中參訪。 

2.頒發各類獎(助)學

金 

(106 年 9 月~11 月、

107 年 2 月~4 月) 

(1)實際執行：N/A 

(2)執行績效：N/A 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：N/A 

3.適性入學宣導說

明 

(106 年 11 月輔導室

適性入學宣導說明、 

107 年 4 月輔導室適

性入學宣導說明、 

107年 5月~6月圖書

館升學博覽會) 

(1)實際執行： 

01.輔導室適性入學宣導說明:2018/5/30 泰安國中。 

02.圖書館升學博覽會共 11 校 

2018/5/22 文林國中、興華高中、通霄國中 

2018/5/22 頭屋國中 

2018/5/24 香山國中 

2018/5/25 竹南國中、照南國中、公館國中、鶴岡國中 

2018/5/30 內湖國中、南和國中 
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(2)執行績效： 

01.適性入學宣導說明累計達 3 場。 

02.升學博覽會累計達 13 校。 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行： 

升學博覽會:2018/6/1 新港國中小、致民國中 

4.推動國中教師認

識技職 

(107 年 2 月、 

107 年 7 月) 

辦理「國中教師認識技

職」研習活動 

(1)實際執行：N/A 

(2)執行績效：N/A 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：N/A 
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計畫編號：106-5(B3) 

5 月 

計畫負責人：莊漢聲組長 

計畫名稱 執行摘要、月份 執行進度 

『加強學生多

元展能』 

1.辦理專業精實課

程 

(106年 9月~12月流

通科、時尚科、汽車科、

英文科、 

107年 1月~5月資訊

科、餐飲科、英文科) 

(1)實際執行：英文科自 05/01～05/31 ，每週二 16:00～

17:50 實施商業英文檢定課後輔導班 2 節次。 

(2)執行績效：英文科 05/08、05/15、05/22、05/29 四日，

實施商業英文檢定課後輔導班 8 節次，學生參與 12  

人次。 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：英文科持續實施商業英文檢定課後輔

導。 

2.規劃多元特色課

程 

(106 年 9 月~107 年

6 月) 

各科特色主題課程研習

(教師研習)、 

汽車科車輛電子系統應

用、 

餐飲科台式小吃(客家

飲食文化、中式廚藝、

創意伴手禮) 

(1)實際執行： 

01.餐飲管理科 5/20 辦理多元特色課程教師研習，共 6 節

次，教師 10 名。 

02.餐飲管理科、汽車科分組教學與跨班選課預計於 5 月結

束(三年級)。 

(2)執行績效：餐飲管理科規劃多元特色課程，5/20(日)邀

請喜來登行政副主廚彭俊傑師傅授課，主題:印度料理。

共實施 6 節次。 

(3)滿意度評估：餐飲管理科多元特色研習，滿意及非常滿

意度達 100%。 

(4)改善對策：N/A 

(5)下個月預計執行：資訊科教師研習尚有 6 小時。 

3.強化學生專題課

程 

(106 年 9 月~107 年

5 月) 

各科『專題製作』課程、 

參加『專題製作』競賽、 

『專題製作』成果展 

(1)實際執行：N/A 

(2)執行績效：N/A 

(3)滿意度評估：N/A 

(4)改善對策：加強宣導汽車科與流通管理科參加校外專題

競賽。 

(5)下個月預計執行：N/A 
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4.發展參加各項競

賽能力 

(106 年 6 月選擇競

賽、 

107年 1月~107年 5

月競賽心得分享及指

導、 

106年 9月~107年 6

月訓練參賽選手) 

(1)實際執行： 

01.餐飲管理科 5/30 參加 2018 全國銀髮創意能力競賽。 

02.資訊科於 05/27 參加南台科大舉行 2018 TIRC 台灣智

慧型機器人大賽。 

03.流通管理科於05/30參加育達科大行銷與流通管理系舉

辦 2018 高中職專題競賽決賽。 

(2)執行績效： 

01.資訊科參加 5 月 27 日南台科大舉行『2018 TIRC 台灣

智慧型機器人大賽』，參加項目：自走車無軌避障、人

型與輪型機器人綜合應用、極限機器人相撲、競速自走

車。其中競速自走車(不分組)獲得第三名、人型與輪型

機器人綜合應用第 4 名。 

02.流通管理科參加育達科大行銷與流通管理系舉辦 2018

高中職專題競賽決賽，獲得第二名。 

(3)滿意度評估：尚未評估 

(4)改善對策：餐飲管理科持續指導學生並辦理指導講座。 

(5)下個月預計執行：N/A 
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106 優質化指標項目達成績效填報 

 

106-1(A1)『落實學校課程發展』 

指標項目 
106 學年度

目標總績效 

4 月績效 

(累計) 

5 月績效 

(累計) 

方案量化指標 A1 校訂跨域選修課程學分數 4 0 0 

校定量化指標 
SA1 校訂多元選修課程學分

數 
6 5 5 

預期效益 

課程核心小組上學期共進行

4 次會議；下學期 2 次 
6 6 7 

進行新課綱議題工作坊:組織

四類課程議題小組 
4 4 4 
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106-2(A2)『推動創新多元教學』 

指標項目 
106 學年度

目標總績效 

4 月績效 

(累計) 

5 月績效 

(累計) 

方案量化指標 
A8 學校每學年校長及每位教

師公開授課的人數 
2 1 1 

校定量化指標 SB5 學生對學校辦學認同度 80% 86% 86% 

預期效益 

建置數位化教學軟硬體平台:

數位電路實習工場、視聽教室

(9 月)；活動中心、微電腦實

習工場(1 月) 

4 2 4 
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106-3(A3)『深化教師教學專業』 

指標項目 
106 學年度

目標總績效 

4 月績效 

(累計) 

5 月績效 

(累計) 

方案量化指標 

A5 教師參加研習平均時數 41 小時 51.7 51.7 

A7 教師參與專業學習社群的

比率 
12 個社群 12 12 

A8 學校每學年校長及每位教

師公開授課的人數 
11 人 12 12 

校定量化指標 
SA5 教學輔導教師執行教學

輔導計畫人數 
2 人 0 1 

預期效益 校內教師各類型研習 4 3 3 
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106-4(B1)『導引適性就近入學』 

指標項目 
106 學年度

目標總績效 

4 月績效 

(累計) 

5 月績效 

(累計) 

方案

量化

指標 

B1 高一新生適性就近入學率 96% 97.60% 97.60% 

校定

量化

指標 

SB1 高一日校新生註冊人數

比率 
70% 57.80% 57.80% 

SB2 高一日校新生免試入學

比率 
50% 33.30% 33.30% 

SB3 參與國中端升學進路宣導活

動次數:適性入學宣導說明(上下學

期各 1 次) 

輔導室 6 次 

2 3 

SB3 參與國中端升學進路宣導活

動次數:升學博覽會(下學期 4 次) 

圖書館 

2 13 

預期

效益 

來校實施性向探索體驗(含職

業試探、生涯發展教育)國中

校次數、人次 

18 校/2016

人次 
21 校/1791 人次 24 校/2204 人次 

國中技藝教育合作學校數/人

次 

17校/700人

次 
19 校/624 人次 19 校/624 人次 

國中技藝班技優學生就讀本

校人數 
24 人 24 人 24 人 

「國中教師認識技職」研習活

動(2 月、7 月) 
2 場 1 場 1 場 
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106-5(B3)『加強學生多元展能』 

指標項目 
106 學年度

目標總績效 

4 月績效 

(累計) 

5 月績效 

(累計) 

方案

量化

指標 

A3 畢業生通過英語(商英)檢定比率 
1.26% 

(6/478) 

1.74% 

(8/460) 

1.74% 

(8/460) 

A4 專業群科畢業生取得乙級專業

證照的平均張數 

0.07 

(33/478) 

0.067 

(31/460) 

0.067 

(31/460) 

B3 學生每學年參與專題製作成果

展之人數比率 

20% 

(95/478) 

4.35% 

(20/460) 

（時尚 8 人、

餐飲 9 人、 

資訊 3 人） 

4.35% 

(20/460) 

（時尚 8 人、

餐飲 9 人、 

資訊 3 人） 

校定

量化

指標 

SB11 學生專題製作獲獎件數 5 1 1 

SB13 學生參加全國技藝（能）競賽

人數比率 

7.32% 

(35/478) 

3.04% 

(14/460) 

3.04% 

(14/460) 

預期

效益 

商業英文檢定合格證書 

(106 學年度畢業生) 
6 張 8 8 

乙級證照張數 33 張 

31 

(資訊科 8 張 

流通科 18 張 

汽車科 5 張) 

34 

（資訊科 10 張 

流通科 19 張 

汽車科 5 張） 

試辦多元選課 2 科 2 科 2 科 

參加校外專題競賽實體專題件數 10 件 

6 

（餐飲管理科 

3 件、時尚造型

科 2 件、資訊

科 1 件） 

6 

（餐飲管理科 

3 件、時尚造型

科 2 件、資訊

科 1 件） 
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附件二 

107學年度高職優質化輔助方案學校計畫書審查作業 

初審計畫書修正說明 

學校名稱 私立中興高級商工職業學校 

序

號 

審查委員建議 

(請複製初審意見之建議) 

修正說明 

(請針對修正後結果進行說明) 

參照頁碼 

(修正後之 

計畫書頁碼) 

1 

107-1（A1）落實學校課程發展計畫 

P40 培養學生完整能力，宜修正為

具體可行的內涵，避免流於口號。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

2 

107-1（A1）落實學校課程發展計畫 

P44 要致力於課程發展重點的評

估，以免做錯誤的事情。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

3 

107-1（A1）落實學校課程發展計畫 

P44 要加入課程審議機制。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

4 

107-1（A1）落實學校課程發展計畫 

P45 要規劃課程評鑑機制。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

5 

107-1（A1）落實學校課程發展計畫 

P45-46，各項辦理日程，請配合新

課綱預計於 107 年 10 月底進行提

報，調整相關工作日程。另部分工

作項目宜更精準，如輔導學生選課

的說明，於一整年安排也容有檢討

之處。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

6 

107-1（A1）落實學校課程發展計畫 

計畫編號 107-1（A1） 請確認是新

計畫？延續性計畫？P106 中呈現

本年度已辦理 106-1（A1），應延續

性計畫；若為延續性計畫應以

106-1（A1）表示。 

本次計畫書格式【高職優質化工作小

組】開放讓各校選擇以「106續辦版本」

或「107版本」撰寫，因此選用 107編

號敘寫是可以的。 

 

7 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

P53 開設多元選修課程，課程發展

機制宜說明。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 
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8 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

P54 推動活化英文課程先評估學

生興趣，頗可貴。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

9 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

P53 實施方式的「開設多元選修課

程」，性質上較接近 107 學年度試

辦新課綱跨班選修課程，而非創新

教學的範疇。建議改於 A1 子計畫

中辦理，較符合 A1「落實學校課

程發展」辦理項目的精神。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

10 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

P55 規劃的「各科多元特色課程教

師研習」，建請未來可聚焦於以學

生為中心的創新教學方式的嘗

試，以及新課綱素養導向教學方式

的增能。避免再重複的以專業領域

的知能研習為主。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

11 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

資本門筆電每台 30,000 元以下編

列，請修正。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

12 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

年輪蛋糕機單價太高 498 千元，經

費編列應以最低經費發揮最大計

畫效益、受益人數最大化及設備教

學效益最佳化為原則。請謹慎評

估。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

13 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

計畫內容大抵符合 A2 辦理項目內

涵，但如 P53型開設多元選修課程」

似非 A2 辦理項目內涵，宜微修。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

14 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

計畫編號 107-2（A2）請確認是新

計畫？延續性計畫？P106 中呈現

本年度已辦理 106-2（A2），應延續

性計畫；若為延續性計畫應以

106-2（A2）表示。 

本次計畫書格式【高職優質化工作小

組】開放讓各校選擇以「106續辦版本」

或「107版本」撰寫，因此選用 107編

號敘寫是可以的。 

 

15 

107-2（A2）推動創新多元教學計畫 

然本計畫之重點在教師之教學策

略提升，因應新課綱的教學實踐，

說明修正了什麼 
修正後頁碼 
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內容尚屬詳實，惟本項子計畫資本

門編列高達 170 萬，此計畫如何達

到教師創新多元教學，請說明？ 

16 

107-3（A3）深化教師教學專業計畫 

P63 教師專業成長中公開議課要加

以規劃。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

17 

107-3（A3）深化教師教學專業計畫 

P57「學校每學年校長及每位教師

公開授課人數」，依總綱規定，若

108 學年新課綱實施，每位教師至

少需公開授課一次。建議修正。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

18 

107-3（A3）深化教師教學專業計畫 

計畫編號 107-3（A3） 請確認是新

計畫？延續性計畫？P106 中呈現

本年度已辦理 106-3（A3），應延續

性計畫；若為延續性計畫應以

106-3（A）表示，請確認。 

本次計畫書格式【高職優質化工作小

組】開放讓各校選擇以「106續辦版本」

或「107版本」撰寫，因此選用 107編

號敘寫是可以的。 

 

19 

107-4（B1）導引適性就近入學計畫 

P75 宜針對國中生進行大量的適性

探索，據此建立學校的利基，對於

國中生進行宣導。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

20 

107-4（B1）導引適性就近入學計畫 

計畫編號 107-4（B1） 請確認是新

計畫？延續性計畫？P106 中呈現

本年度已辦理 106-4（B1），應延續

性計畫；若為延續性計畫應以

106-4（B1）表示，請確認。 

本次計畫書格式【高職優質化工作小

組】開放讓各校選擇以「106續辦版本」

或「107版本」撰寫，因此選用 107編

號敘寫是可以的。 

 

21 

107-4（B1）導引適性就近入學計畫 

P68 之計畫目標之書寫已涵蓋內

涵、辦理方式，無區分清楚，建議

可參考子計晝三之書寫方式。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

22 

107-4（B1）導引適性就近入學計畫 

P70 之奬學金可將相同、相近項目

合併。如技藝優良獎學金、入學奬

助金。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

23 

107-4（B1）導引適性就近入學計畫 

另就近入學奬學金應不包括 P72、

P83 清寒奬學金，請修正。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 
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24 

107-5（B3）加強學生多元展能計畫 

專題製作宜規劃更細緻，並說明如

此歷程，學生將提升那些能力

（P91）。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

25 

107-5（B3）加強學生多元展能計畫 

學生獎助金之發放，學校應訂定相

關審核要點，於計畫書中檢附，並

經校務會議或行政會報通過後實

施。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

26 

107-5（B3）加強學生多元展能計畫 

計畫編號 107-5（B3）請確認是新

計畫？延續性計畫？P106 中呈現

本年度已辦理 106-5（B3），應延續

性計畫；若為延續性計畫應以

106-5（B3）表示，請確認。 

本次計畫書格式【高職優質化工作小

組】開放讓各校選擇以「106續辦版本」

或「107版本」撰寫，因此選用 107編

號敘寫是可以的。 

 

27 

107-6（B4）形塑人文藝術素養計畫 

形塑人文藝術素養目標 3 回應計畫

名稱薄弱（P94） 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

28 

107-6（B4）形塑人文藝術素養計畫 

獎補助費編列圖書禮券名稱請改

為學生獎助學金，且學生獎助金之

發放，學校應訂定相關審核要點，

於計畫書中檢附，並經校務會議或

行政會報通過後實施。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

29 

107-6（B4）形塑人文藝術素養計畫 

資本門可移動式液晶電視含展示

架重複編列 2 台，請刪除 1 台。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

30 

附錄：106學年度期中檢核及成果意見 

期中成果評估宜更完整，採取多樣

的評估機制，如課程評鑑與教學評

鑑量表的有效規劃，能了解學校需

加強之處。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

31 

附錄：106學年度期中檢核及成果意見 

106 學年度計畫執行確實。 

感謝委員肯定。 
 

32 

附錄：106學年度期中檢核及成果意見 

各項計畫執行認真且有效益。 

感謝委員肯定。 
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33 

附錄：106學年度期中檢核及成果意見 

尚屬詳實具體，認真執行。 

感謝委員肯定。 
 

34 

綜合意見 

學校計劃規劃尚稱合理，有些項目

及細節有補強必要。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

35 

綜合意見 

各項子計畫應皆屬 106 學年度辦理

時的延續，因此子計畫名稱請修正

為 106-1；106-2……。 

本次計畫書格式【高職優質化工作小

組】開放讓各校選擇以「106續辦版本」

或「107版本」撰寫，因此選用 107編

號敘寫是可以的。 

 

36 

綜合意見 

各項獎學金或助學金以現金或轉

帳形式發給學生，請全面檢視改以

現金方式發放。 

說明修正了什麼 
修正後頁碼 

37 

綜合意見 

新學年度計畫大抵符合優質化計

畫需求，唯子計畫二宜聚焦創新多

元教學實務之推動。 

 
 

38 

綜合意見 

P3 有關子計畫編號之書寫，對應

P106 中呈現資料。六項計畫中，應

有五項為延續性 106 年之計畫，其

編號之書寫應維持 106-1（A1）、..

僅 1 項計畫新增之計畫以 107-6

（B4）之書寫方式，請整本計畫，

一併檢視並修改。 

本次計畫書格式【高職優質化工作小

組】開放讓各校選擇以「106續辦版本」

或「107版本」撰寫，因此選用 107編

號敘寫是可以的。 

 

39 

綜合意見 

子計畫 2 重點在教師之教學策略提

升，因應新課綱的教學實踐。子計

畫資本門編列高達 170 萬，如何達

到教師創新多元教學，應再計畫實

施再以說明。 

 
 

※ 請依據審查委員之建議進行計畫修正說明。 

本表如不敷使用請自行增列。 
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附件三 

1070529 版優質化經費編列超額總表 
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附件四 

中 興 高 級 商 工 職 業 學 校 1 0 6 學 年 度 高 職 優 質 化 輔 助 方 案 

1 0 7 年 5 月 份 管 制 會 議 照 片 

時間：107 年 5 月 29 日(星期二) 16:10 

地點：圖書館 

主席：吳聲忠校長 

  

實驗研究組長報告 與會同仁認真聆聽 

  

與會同仁認真聆聽 與會同仁認真聆聽 

  

與會同仁認真聆聽 與會同仁認真聆聽 

 


