壹、計畫編號：98-2
	一、計畫名稱
	提升學生專業技能強化建教合作計畫

	二、計畫目標
	1.提升學生專業技能，增強學習興趣與信心。
2.加強學生實作技巧，能達成職業教育目標。
3.以專業技能爭取企業認同，擴大輪餐、輪美建教規模。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	加強學生專業技能輔導
	實習處、教務處
	各科學生
	98~100學年度

	
	延聘專業人才協同指導專題製作
	實習處、教務處
	績優有潛力學生
	98~100學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)


	
	98學年度
	445
	370
	815

	
	99學年度
	909
	522
	1,431

	
	100學年度
	925
	522
	1,447

	
	總    計
	2,279
	1,414
	3,693

	五、預期效益
	1.乙、丙級檢定合格率逐年提升；專題製作件數增加。
2.購置各科相關設備，提供完備的學習環境及設備，提高學生學習興趣。
3.強化產學互動逐年提升產學合作廠家數及技術生人數，加強學生專業技能輔導，符合未來升學與就業的需求。
4.協助弱勢學生完成高職學業；降低學生流失率。

	
	指標項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	部定指標
	丙級及格率
	70%
	
	75%
	
	80%
	

	
	
	乙級及格率
	1.5%
	
	2%
	
	2.5%
	

	
	
	入圍全國技能能競賽人數
	入選
決賽
2人
	
	入選
決賽
3人
	
	入選
決賽
4人
	

	
	
	專題製作件數
	2件
	
	3件
	
	4件
	

	
	校訂指標
	建教生逐年成長
	+20人
	
	+20人
	
	+15人
	

	
	
	增加

合作廠家
	+2家
	
	+2家
	
	+2家
	


98-2提升學生專業技能強化建教合作計畫98會計年度概算表(98年8月至12月)

                                                                單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業
務
費
	鐘點費
	小時
	100
	0.4
	40
	98-2-1協同教學及技能檢定、競賽指導費

	
	實習材料費
	人次
	500
	0.2
	100
	98-2-1參與計畫學生

	
	小計
	140
	

	雜
支
	雜支
	式
	1
	3
	3
	98-2-1 (含碳粉、油墨、印刷費、文具紙張、資訊耗材、誤餐、郵資…)

	
	小計
	3
	

	獎
補
助
費
	學生獎學金
	式
	1
	20
	20
	98-2-1獎勵各科技能檢定及技能競賽優秀學生

	
	小計
	20
	

	經常門小計
	163
	

	(二)資本門

	資本門小計
	0
	

	98會計年度總計
	163
	


承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:  

98-2提升學生專業技能強化建教合作計畫 99會計年度概算表(99年1月至7月)

                                                               單位：仟元
	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明(請說明內容用途)

	(一)經常門

	業
務
費
	鐘點費
	小時
	30
	0.8
	24
	98-2-1專題製作外聘教師

	
	鐘點費
	小時
	150
	0.4
	60
	98-2-1協同教學及技能檢定、競賽指導費

	
	實習材料費
	人次
	500
	0.2
	100
	98-2-1參與計畫學生

	
	小計
	184
	

	雜
支
	雜支
	式
	1
	3
	3
	98-2-1 (含碳粉、油墨、印刷費、文具紙張、資訊耗材、誤餐、郵資…)

	
	小計
	3
	

	獎
補
助
費
	學生獎學金
	式
	1
	20
	20
	98-2-1獎勵各科技能檢定及技能競賽優秀學生

	
	小計
	20
	

	經常門小計
	207
	

	(二)資本門

	設
備
費
	8051單晶片設備
	台
	12
	10
	120
	98-2-2資訊科使用

	
	EDISON
	台
	1
	49
	49
	98-2-2資訊科使用

	
	訊號產生器
	台
	8
	7
	56
	98-2-2資訊科使用

	
	示波器
	台
	9
	10
	90
	98-2-2資訊科使用

	
	電源供應器
	台
	13
	10
	130
	98-2-2資訊科使用

	資本門小計
	445
	

	99會計年度總計
	652
	



承辦人:            承辦主任:            會計主任:           校長:             

貳、計畫內涵和實施計畫  

98-2提升學生專業技能強化建教合作計畫
1.辦理單位：實習處、教務處。
2.分項計畫目標：
(1)以專業技能增強學生學習興趣與信心。
(2)購置各科設備，提供完備的學習環境及設備，期能與檢定規格及業界需求緊密結合。
(3)輔導學生參加乙、丙級檢定及技能競賽，逐年提升技能檢定合格率，及全國技能競賽決賽人數。
(4)提升技術生在建教合作廠家工作能力，穩定合作關係。
(5)技術生人數逐年成長(輪餐、輪美)，發揮扶助弱勢功能。
3.分項計畫內容：
	內容項目
	具體作法
	預期目標
	評估機制

	1.提升學生專業技能
(98-2-1)


	· 訂定加強輔導技能檢定執行方案。
· 加強技術生職場心理輔導與技能訓練。
	· 提高學生學習與實務操作技能。
· 提升學生未來升學及就業的競爭力。
· 各科校外競賽獲獎總人數每年提升。
	●丙級技能檢定及格人數。
●乙級技能檢定及格率。
●參加全國技能競賽優勝人數。
●建教合作畢業生留任率。


	2.充實各科教學實習設備
(98-2-2)


	· 充實汽車科、餐飲科、美容科、資處科及資訊科教學實習設備。
· 以丙檢標準為基礎，乙檢設備為目標。
	· 增廣學生專業知能。
· 提升學生技能檢定及技能競賽的能力。
· 增加學生升學及就業的競爭力。
	· 丙級技能檢定及格率。
· 乙級技能檢定及格率。
· 各科參加全國技能競賽優勝人數。

	2.擴大建教合作規模
(98-2-3)


	· 積極發展建教合作事業單位。
· 確實執行技術生基礎訓練。
· 延攬產業專業技術人才協同指導學生實習或專題製作。
	· 建教合作廠家穩定成長。
· 輪餐、輪美建教技術生人數逐年提高。
· 提升學生能力。
	· 增加建教合作廠家數。
· 增加建教合作技術生人數。
· 乙、丙級技能檢定及格率。


私立中興高級商工職業學校
提升學生專業技能實施計畫(98-2-1)
一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-2：提升學生專業技能強化建教合作計畫。
二、背景分析：
(一)現行職業學校理論課程約佔45%~55%，實習課程有加強的空間。
(二)學校設備受限於經費無法與職場設備完全銜接。
(三)提升學生專業技能，將可增強學生職場競爭力。
三、目的：
(一)提升學生專業技能，厚植生涯發展基礎。
(二)實踐技職教育目標，達成學校責任。
(三)鼓勵學生報考技能檢定，以專業證照為職場發展的保障。
四、主辦單位：實習處。
五、承辦單位：教務處、各科科主任。
六、辦理時間：98~100學年度。
七、參加人員：本校各科學生。
八、實施方式：
(一)更新教學實習設備，提高與職場設備相容度。
(二)嚴格執行實習成績考核及重補修制度。
(三)輔導學生參加全國技能競賽及各項校外學生組競賽，優勝學生從優敘獎。
(四)聘請產業專業人士協同教師指導重點實習課程與專題製作。

(五)加強技能檢定學、術科輔導及訓練。
專業科目及實習課程：

1.正課時間：依部頒課程標準及校訂課程授課。
2.課後輔導：分科就檢定職類術科考試前開班輔導。
	科別
	年級
	班別
	檢定職類
	級別
	輔導時間
	輔導時數
	備註

	餐

飲

科
	一
	技能檢定加強班
	中式點心
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	二
	技能檢定加強班
	烘焙
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	三
	技能檢定加強班
	中式點心
	乙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	1.配合檢定時間辦理

2.擇優推薦輔導參加乙級檢定

	資

處

科
	一
	技能檢定加強班
	網頁設計
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	二
	技能檢定加強班
	會計
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	三
	技能檢定加強班
	硬體裝修
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	汽

車

科
	一
	技能檢定加強班
	機器腳踏車修護
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	二
	技能檢定加強班
	汽車修護
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	三
	技能檢定加強班
	汽車修護
	乙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	1.配合檢定時間辦理

2.擇優推薦輔導參加乙級檢定

	美

容

科
	一
	技能檢定加強班
	美容
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	二
	技能檢定加強班
	女子美髮
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	三
	技能檢定加強班
	美容
	乙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	擇優推薦輔導參加乙級檢定

	資

訊

科
	一
	技能檢定加強班
	工業電子
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	二
	技能檢定加強班
	硬體裝修
	丙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	配合檢定時間辦理

	
	三
	技能檢定加強班
	數位電子
	乙
	每年三、四月週六(7小時)
	14小時
	1.配合檢定時間辦理

2.擇優推薦輔導參加乙級檢定


九、獎勵與考核：
(一)獎勵：
1.輔導課程結束後若無曠課紀錄（不含公、喪假）且成績合格，由實習處簽報記功嘉獎。
2.通過乙級技能檢定取得證照者，每人頒發獎勵金3,000元。
3.全國技能競賽入選決賽每人2,000元。第一名7,000元，第二名6,000元，第三名5,000元，第四名4,000元，第五名3,000元，第六名2,000元。
(二)考核：學生需嚴守教室及工場規則，凡有屢勸不聽及記點達三次以上或無故曠課者，將以退課並記小過處分。指導教師達成績效目標者記嘉獎（含）以上獎勵。
十、經費需求：98~100學年度計1,326,000元。
十一、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時      亦同。
私立中興高級商工職業學校
充實教學實習設備實施計畫(98-2-2)

一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-2：提升學生專業技能強化建教合作計畫。
二、背景分析：
(一)本校教學實習設備，近年已大有改善，然應再力求充實與精進。
(二)科技進步，日新月異，學校的教學實習設備必須與時俱進，始能提高與產學合作事業單位設備之相容性。
(三)有新穎的設備，可提升學生於輪調建教及畢業後就業的競爭力。
(四)學生學、術科能力均衡發展，是擴大建教規模的利基。
三、目的：擴充本校技能設備，提升學生學、術科能力。
四、主辦單位：實習處。
五、承辦單位：總務處。
六、辦理時間：每學年9月份、3月份。
七、購買項目：　　
	項目名稱
	98學年度
購置數量
	99學年度
購置數量
	100學年度
購置數量
	備註

	汽油噴射引擎實習車模型
	
	
	1台
	汽車科使用

	TUCSON柴油共軌噴射實習車模型
	
	1台
	
	汽車科使用

	三菱CANBUS汽油引擎實習車模型
	
	
	1台
	汽車科使用

	微電腦燙髮吹風機 
	3台
	
	
	美容科使用

	微電腦超音波KS-200
	
	3台
	
	美容科使用

	皮膚髮質美貌顯像儀
	
	3台
	
	美容科使用

	熱塑燙髮機
	
	3台
	
	美容科使用

	桌上型電腦
	
	10部
	7部
	資訊科使用

	示波器
	9台
	
	
	資訊科使用

	電源供應器
	13台
	5台
	
	資訊科使用

	8051單晶片設備
	7台
	5台
	
	資訊科使用

	微處理機實習設備
	
	
	5台
	資訊科使用

	EDISON
	1台
	
	
	資訊科使用


七、經費需求：98~100學年度計2,339,000元。
八、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校
擴大建教合作規模實施計畫(98-2-3)
一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-2：提升學生專業技能加強建教合作計畫。
二、背景分析：
  (一)建教合作學制，多年來替無數學生解決了就學與生活問題；也為企業提供了優質的人力資源，好的學制度要加強推廣。
  (二)近期國內景氣不佳，造成許多學生非自願性輟(休)學而影響就學機會，增加建教合作技術生名額，可協助更多清寒學生自食其力完成學業。
  (三)本校原建教合作事業單位均屬服務業，仍有爭取更多優質廠家加入建教合作行列之機會。
  (四)資訊、資處輪調建教機會日趨萎縮，本計畫以輪餐、輪美為主軸。
三、目的：
(一)協助弱勢學生解決就學與生活問題。
(二)提供企業展現愛心，發揮社會關懷的機緣。
(三)為建教合作事業單位提供穩定、優質的人力。
(四)經由建教合作提升學生專業技能。
四、主辦單位：實習處。
五、承辦單位：實習處。
六、辦理時間：98~100學年度。
七、參加人員：
(一)全體同仁共負開發廠家的責任。
(二)本校輪餐、輪美輪調式建教合作班學生。
(三)有合作意願的優質企業。
八、實施方式：
(一)積極開發建教合作事業單位，以利輪調式建教合作推行。
(二)落實建教合作技術生基礎訓練，加強學生的職場基本能力。
(三)學校與建教事業單位互訪，解決技術生在建教事業單位所面臨之困難。
(四)每學期實施產學聯誼或檢討會，建立穩定和諧之產學關係。
(五)實施參訪廠家校外教學，提升學生專業技能與態度，增強廠家合作意願。
(六)邀請產業專業人才到校協同指導實習課程與專題製作。
九、獎勵與考核：
(一)績優廠商報請教育部表揚。
(二)招商績效優良人員依規定敘獎。
(三)技術生成績優良，及參加建教行業舉辦之各項競賽活動表現優良及獲獎    者，由實習處簽報獎勵。
十、經費需求：98~100學年度30,000元。
十一、預期效益：
(一)增加制度健全、設備完善且具完整訓練計畫之建教合作事業單位。
(二)提升建教合作技術生人文素養及品德教育績效。
(三)提升技術生留任比率。
(四)降低學生流失率。
十二、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
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