壹、計畫編號：98-1
	一、計畫名稱
	提升教師專業能力計畫

	二、計畫目標
	1.協助專業成長，增進專業素養；鼓勵同儕合作，達成教學目標；提供自我檢核，達成教學品質；確保教學成效，發展學校特色；獎勵績優教師，鼓勵認真教學。
2.透過教師專業研習工作坊，營造校內進修風氣，促使教師不斷提升專業素養。
3.辦理資訊融入教學研習，協助教師提升e化教學能力及開發多媒體輔助教材，預計三年內達到普通教室均安裝e化設備，達到數位學習普及化。
4.辦理教師在職進修獎勵計畫，鼓勵在職進修（已有碩士7位）及取得第二專長（已有10人），進而提升及強化教育職能，以達成教育生涯之規劃與發展目標。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	辦理教師專業發展評鑑
	教務處、人事室
	全體教師
	98~100學年度

	
	辦理教師專業研習工作坊
	教務處
	全體教師
	98~100學年度

	
	辦理資訊融入教學研習
	教務處
	全體教師
	98~100學年度

	
	擴充e化教學設備
	教務處、總務處
	各教室
	98~100學年度

	
	獎勵教師在職進修及培養第二專長
	教務處、人事室
	全體教師
	98~100學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	
	98學年度
	1,245
	171.6
	1,416.6

	
	99學年度
	1,670
	167.0
	1,837.0

	
	100學年度
	1,670
	167.0
	1,837.0

	
	總    計
	4,585
	505.6
	5,090.6

	五、預期效益
	1.教師專業發展評鑑：協助教師自我成長，鼓勵同儕合作，提供自我檢核，確保教學成效，建立教師專業地位，獎勵教學績優教師。
2.教師專業研習工作坊：營造校內進修風氣，促使教師不斷提升專業素養。
3.資訊融入教學：擴充e化教學設備，協助教師提升e化教學能力及開發多媒體輔助教材，讓教師的教學活動更活潑、多元。
4.獎勵教師在職進修：鼓勵在職進修學位、修習教育學程及第二專長，提升及強化教育職能，進而提高校內合格教師比率與教師素質。

	五、預期效益
	指標項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	部定指標
	參與教師專業發展評鑑人數
	25人
	25人

(100%)
	30人
	
	35人
	

	
	
	平均進修研習時數
	60hr
	71hr

(118%)
	70hr
	
	80hr
	

	
	
	合格教師比率
	80%
	80％
(100%)
	82%
	
	85%
	

	
	校訂指標
	教師製作數位化教學檔案
	5件
	56件

(1120%)
	60件
	
	63件
	

	
	
	參加推薦甄選學生
	40人
	64人(160%)
	45人
	
	52人
	

	
	
	各領域教師自製數位化教材件數
	5件
	合計272件

(5440%)
	35件
	
	40件
	

	
	
	使用e化設備率
	60%
	65％

(108%)
	70%
	
	75%
	

	
	
	進修碩、博士教師人數
	2人
	2人
(100%)
	2人
	
	3人
	

	
	
	取得第二專長教師人數
	1人
	0人
(0%
	1人
	
	1人
	


※「績效」一欄下方為達成率。
貳、計畫內涵和實施計畫

98-1提升教師專業能力計畫
1.辦理單位：教務處、人事室。

2.分項計畫目標：

(1)協助專業成長，增進專業素養；鼓勵同儕合作，達成教學目標；提供自我檢核，達成教學品質；確保教學成效，發展學校特色；獎勵績優教師，鼓勵認真教學。

(2)透過教師專業發展計畫，營造校內進修風氣，促使教師不斷提升專業素養。

(3)辦理資訊融入教學計畫，協助教師提升e化教學能力及開發多媒體輔助教材，普通教室均安裝e化設備，達到數位學習普及化。

(4)辦理教師在職進修獎勵計畫，鼓勵在職進修及取得第二專長，進而提升及強化教育職能，以完成教育生涯之規劃與發展。
3.分項計畫內容：


	內容項目
	具體作法
	預期目標
	評估機制

	1. 鼓勵教師參加專業發展評鑑

  (98-1-1-1)

  (98-1-1-2)


	· 推動「教師專業發展評鑑」。

· 建構教學檔案及網頁。

· 辦理教學觀摩。

· 完成教學觀察。

· 獎勵教學績優教師。
	· 建構學校教師專業發展評鑑可行模式。

· 協助教師專業成長，提升教師教學能力，並與學生能力同步成長。
· 需要成長教師，給予協助；認真教學教師，給予鼓勵。
	· 參與教師專業發展評鑑人數逐年增加。

· 教師教學檔案及網頁件數逐年增加。

· 學生參加推薦徵選人數逐年增加。

	2. 辦理教師專業研習工作坊

(98-1-2)
	· 分職科及共同學科分別辦理。
	· 增進教學知能以提高教學品質。
	· 研習意見調查表、研習心得回饋單。

	3. 資訊融入教學

(98-1-3-1)

(98-1-3-2)
	· 辦理資訊融入教學研習活動。
· 添購互動式投影機等e化教學設備。
	· 提昇教師e化教學能力。

· 開發多媒體輔助教材，豐富數位化教學資源。

· 充分提供教師e化教學設備，增進教學成效。
	· 教師製作多媒體教材件數逐年增加。

· 教師使用e化教學設備人數比率逐年增加。

	4. 獎勵教師在職進修及培養第二專長(98-1-4)
	· 鼓勵教師參與在職碩、博士班及教育學程進修。
· 鼓勵教師取得第二專長資格。
	· 提升教師素質。
· 提升教師碩、博士學歷人數。
· 提昇校內合格教師比率。
	· 專任教師在職進修人數增加。
· 校內合格教師比率提高。
· 取得第二專長教師人數增加。
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教師專業發展評鑑實施計畫(98-1-1-1)

一、依據：

(一)中華民國98年11月24日台研字第0980187124C號令辦理。

(二)依據教育部99年3月2日教中（二）字第0990503260號函申辦「99學年度教育部補助辦理教師專業發展評鑑」辦理。

(三)99年3月22日中興商工98學年度第二學期行政會議決議。

(四)本校高職優質化輔助計畫98-1：提升教師專業能力計畫。

二、背景分析：

(一)依法行政：「教師法」第23條之1「為提升教師專業成長及達成教學與輔導之成效，高級中等以下學校教師應該接受評鑑」。

(二)邁向優質：邁向優質化高職，教師能力專業化是基本的條件，專業發展評鑑是必要的歷程。

(三)因應事實：回應本校學生人數日益成長，素質逐年提升的良好表現。

(四)時勢所趨：科技進步，思想與價值觀遽變，教師不追求自我成長，將被淘汰。

三、評鑑目的：

(一)精進教學品質，增進教學效能，提升學生學習成就與表現。。
(二)教師專業合作，激發教師潛能與教學創意。
(三)發現教師教學表現成就，激勵教師工作士氣，提供教師專業成長回饋，以提升教師專業成長。
(四)形塑校園教學專業文化，增進教師教學之專業性。
四、參與計畫類別：繼續申辦逐年期組。
五、辦理日期：自98年8月1日起至100年7月31日止。
六、評鑑層面：

(一)依據教育部辦理計畫，以「課程設計與教學」、「班級經營與輔導」、「研究發展與進修」、「敬業精神及態度」等四個向度為辦理層面。
(二)評鑑規準以「教師專業」為核心、「層面-指標-參考檢核重點」為架構；相關指標、參考檢核重點由校內教師專業發展評鑑推動小組擬訂，參與本計畫之所有成員通過後採用。
(三)兼具以下評鑑原則：
1.自願性：鼓勵老師自願參與，漸進帶動全體教師自我提升與挑戰。
2.無償性：以協助教師為基點，重視形成性導向之結果運用，與教師績效考核脫鉤。
3.互助性：同儕相互支持合作成長，建立教師歸屬感。
4.隱密性：個人評鑑結果以書面個別通知受評教師，並保密。
七、主辦單位：教務處。

八、實施策略：

(一)實施內涵：
1.教師自我評鑑：由受評教師根據學校發展之自我評鑑檢核表，進行自我評鑑並填寫相關資料，逐項檢核，以瞭解自我教學專業表現。
2.校內評鑑：評鑑人員對受評教師就評鑑內容上的表現，進行教學觀摩、教學觀察及教學檔案評量，並填寫教學觀摩回饋單、班級教學觀察表及教學檔案評量表。
（1）教學觀摩：舉辦各領域（學程）教學觀摩會。
（2）教學觀察：流程為觀察前會談，教學觀察，觀察後回饋會談。
（3）教學檔案：教師須建立個人教學檔案，並將教學檔案數位化。
(二)參與人員：99學年度參加專業成長教師共30人。

(三)實施策略表：
	
	99學年度

	實施層面
	1.課程設計與教學          2.班級經營與輔導
3.研究發展與進修          4.敬業精神及態度

	實施內容
	1.教學觀摩                2.教學觀察
3.教學檔案網頁製作        4.專業成長規劃

	評鑑方式
	1.教師自評
2.教學觀摩
3.定期評鑑：檔案評量及教學觀察
4.不定期評鑑：教學觀察

	參與人員
	1.定期評鑑：99學年度接受定期評鑑之30名參與教師
2.不定期評鑑：全體參與教師
3.個別化專業成長：全體參與教師

	備註
	評鑑結果將作為本校推動小組推薦參加相關人才培訓及專業成長課程之參考依據


九、實施期程：

(一)實施規劃（99學年度）： 

1.8月推動小組開始運作，10月底前修正並確立校本評鑑規準及指標。
2.10月底前完成評鑑手冊(含評鑑規準及工具)及發放並辦理校評鑑內容及流程說明會。
3.10月底前教師提送個人專業成長計畫，並確定教師專業成長活動設計，視受評者需要提供相關協助(如教學輔導教師等)。
4.11月排定評鑑人員與受評者。
5.12月至次年3月31日前進行教學觀摩、教學檔案建置及完成教師自評表。
6.3月31日前提送辦理本案第二年調整計畫及經費概算。
7.4月30日前完成一次（欲參加進階評鑑人員認證，需完成兩次）規定的課堂觀察(相關會談及記錄：觀察前會談紀錄表、觀察後會談紀錄表及班級教學觀察表)；受評者提交教師自評表及教學檔案予主要評鑑者。
8.5月31前完成評鑑相關事項(包含完成教師自評表、觀察前會談紀錄表、觀察後會談紀錄表、班級教學觀察表、教學檔案評量表、評鑑綜合報告表）（欲參加進階評鑑人員認證請再填寫進階評鑑人員自我省思與收穫)、專業成長各相關文件及簽署。
9.6月1日前提交所有評鑑文件至推動小組。
10.6月15日前發放評鑑結果通知。
11.7月15日前完成辦理本案結案綜合報告。
(二)計畫實施期程甘特圖
	          實施日期
實施內容
	8月
	9 月
	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月

	九十九學年
	推動小組開始運作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	修正並確定評鑑手冊與辦理評鑑說明會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	提送教師專業成長計畫並確定專業成長活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	排定評鑑人員與受評者
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	進行教學觀摩、教學檔案建置及教師自評表
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	提送第二年調整計畫及經費概算
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	進行課堂觀察（完成相關會談及記錄）並提交自評表及教學檔案
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	提交評鑑及專業成長相關文件
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	發放評鑑結果通知
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	完成第一年綜合報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


十、推動小組組織與任務
(一)推動小組組織架構：
1.召集人為校長，執行秘書為教務處主任。
2.教師代表3人：因本校無教師會，故名額由教師代表遞補，教師代表由行政會議中推選之。
3.家長會代表：由家長會中推選產生。
4.行政代表9人：各相關處室代表。
5.各項代表於辦理本案期間，如遇離職，則於第二學年初改選之。
(二)推動小組任務：
1.推動本校進行教師專業發展評鑑計畫。
2.依據評鑑進程，定期召開評鑑工作相關會議，並修訂評鑑指標與相關評鑑表格。
3.受理教師申請參與本校教師專業發展評鑑。
4.規劃評鑑人員訓練及聘任。
5.協調安排評鑑人員、輔導人員。
6.協助全校教師完成教師教學檔案並建置數位化教學檔案。
7.規劃辦理校內教師專業發展評鑑相關宣導、研習或工作坊。
8.執行教學觀摩及各受評教師教學觀察實施規範、流程。
9.彙整評鑑結果，對於教學績優教師給予肯定及獎勵；未通過之教師進行協助、輔導與追蹤評鑑。
10.解決評鑑過程中產生的各項問題並檢討評鑑之實施成效，。

十一、預期效益
(一)將能完整實施「教師專業評鑑」與「教師專業發展」結合之專業成長循環。
(二)使教師能透過本計畫不斷省思與檢討改進，成為掌握有效教學能力的專業教師。
(三)透過同儕合作、教學輔導教師的支援與學校行政的協助，形成完善的教師支持系統，共同創建優質教學環境。
(四)教師了解自身的教學現況與問題，提供必要的支援，促進教師專業成長與自我實現，以提升學校教育品質。
(五)將能提供教育主管機關辦理本計畫之成效與資訊，並能作為日後實施相關制度與政策之參考。
十二、購買項目：
	項目名稱
	99學年度
購置數量
	說明
	備註

	NBlog系統
	一套
	增購3組模組
	教學檔案網頁
製作使用

	隨身碟
	10支
	配發給與初次
參與計畫教師
	製作數位化
教學檔案使用


十三、經費需求：98~100學年度計148,200元（99學年度為60,000元）。
十五、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時  亦同。
私立中興高級商工職業學校
獎勵教學績優教師實施計畫(98-1-1-2)

ㄧ、依據：本校高職優質化輔助計畫98-1：提升教師專業能力計畫。

二、背景分析：

(一)專心致力教學者需要掌聲：教師追求傑出教學成果，或於教材教法力求精進，致力於提升教師教學品質及學生學習成效，應予精神與物質獎勵。

(二)熱心輔導學生者需要鼓勵：本校教師皆有一本「服務學生手冊」，人人都是輔導老師，老師們經常電訪或家訪，與學生家長保持聯繫，熱心輔導學生的學業及生活，需適時給他(她)們打氣。

三、目的：

(一)發揚尊師重道精神，表揚勤學敬業之教師。

(二)鼓勵教師參加教師專業發展評鑑，以提升本校教學品質。

四、主辦單位：教務處。

五、承辦單位：教務處、人事室。

六、辦理日期：本校教師教學績優獎勵每年舉辦一次，由教務處於每年6月初前推薦績優人選。

七、推薦資格：

(一)本校專任教師任教2年(含)以上，教學表現優良。

(二)曾參與本校教師專業發展評鑑計畫者。

八、遴選條件(順序)：

(一)持續投入本校教師專業發展評鑑計畫。

(二)獲選製作教學檔案及網頁優良教師，且不斷更新、豐富教學檔案內容。

(三)認真並持續製作多媒體輔助教材。，

十、獎勵：獲獎教師頒發獎狀一幀及記功乙次，並於第二學期末結業式中公開表揚。

十一、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校

教師專業研習工作坊實施計畫(98-1-2)

ㄧ、依據：本校高職優質化輔助計畫98-1：提升教師專業能力計畫。

二、背景分析：

(一)參加研習增進專業知能是教師負責的態度；學校提供研習師資、課程是應盡的責任。

(二)校內教師進修以辦理全校性研習為主，而教師專業研習工作坊則以辦理各科（領域）專業研習，研習內容安排以各領域最新專業知識、流行趨勢、教材教法等，能應用於教學上之實用知能。

三、目的：透過系列專業研習工作坊，以增進教師教學知能與實做能力，提升

教學品質。

四、主辦單位：教務處。

五、承辦單位：教務處、實習處、輔導室。

六、辦理日期：各領域時間及暑假期間（7月份）。

七、參加人員：校內全體教師。

八、實施方式：

(一)以職群科別與共同學科為單位，辦理教學工作坊，聘請校內教師及校外專家學者專題演講各類科新知識、教材教法等，以提高教學效果。

(二)辦理校外參觀、研習，老師藉由各產業新科技之實際操作活動，獲得該產業最新的知識與作法。

(三)於每學期辦理各領域教學研究會及教學觀摩會，教師與教師間得到教學相長的良性循環。

(四)建置數位教學資料庫平台及教師個人教學檔案網頁，並配合擴充e化教學設備實施計畫，提供教師隨時編製教學檔案及數位化教材，並儲存於網路，使教師能夠隨時擷取網路教學資源進行教學。

1.提供教師放置數位教學檔案，並將教學檔案分享，供教師參考研究。

2.鼓勵各類科教師研發數位化教材，並放置於網路平台，以精進教學成效。

3.配合獎勵教學績優教師計畫，對認真投入教學教師，於每學年末予以行政敘獎及公開表揚，並於教學研究會公告各類科編製數位化教材數量。

(五)匯集教師研習及進修成果，放置教學網站上以供心得分享。

九、實施內容：專業新知、教材教法、新課程等。

(一)外聘講師：暑假7月份辦理。

1.共同科5科：國文、英文、數學及其他共同科任擇兩科。

2.專業類5科：資料處理科、資訊科、汽車科、美容科、餐飲科。

	研習類別
	日期
	研習內容
	講師
	效益
	評鑑方式

	共

同

科
	第一天

上午

9：00

|
12：00
	專業新知、

教材教法、

及新課程等
	外聘共同科5科講師並分開辦理(每場3小時，共辦5場)
	1.各類科教學檔案網頁數量。

2.各類科教師自行數位化教材數量。

3.教師與教師間得到教學相長的良性循環。
	1. 意見調查

2. 心得回饋

	專

業

類
	第一天

下午

13：00

∣
16：00
	
	外聘專業科5科講師並分開辦理(每場3小時，共辦5場)
	
	

	校

外

參

訪
	第二天
8：00

∣
16：00
	藉由教師參加校外參觀研習，增廣教師見識。
	高中職、大專院校教師或公民營機構主管專家
	教師與他校或公民營機構進行交流並應用於自身業務或教師教學
	心得報告


(二)內聘講師：各領域時間辦理。

共同科5科(領域)及專業科5科(領域)共10領域，利用各領域時間輪流辦理專業類研習工作坊，每場1小時，共辦理8場。

十、獎勵與證明：

(一)獎勵：辦理研習活動人員，依實際績效另行簽請行政敘獎。

(二)證明：全程參加研習人員由教務處發給研習證明。
十一、經費需求：98~100學年度計228,600元（99學年度為80,400元）。

十二、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校

資訊融入教學研習實施計畫(98-1-3-1)

ㄧ、依據：本校高職優質化輔助計畫98-1：提升教師專業能力計畫。

二、背景分析：利用多媒體輔助教學，是現代教師必備能力，而數位科技日新月異，教師們必須不斷學習新科技，並隨時應用於教學工作上。

三、目的：利用資訊科技強化教師專業知能，協助教師製作數位化輔助教材，提升教學品質。

四、主辦單位：教務處。

五、承辦單位：教務處、實習處。

六、辦理日期：每學期期中(末)考下午3小時。

七、參加人員：校內全體教師。

八、實施方式：

(一)聘請專家學者專題演講。

(二)與專家學者進行面對面之溝通。

(三)校內教師同仁心得分享。

(四)每學期擇科辦理教學觀摩並舉行檢討會。

九、實施內容：

(一)多媒體使用技術研習。

(二)數位化教材製作研習。

十、獎勵與證明：

(一)獎勵：辦理研習活動人員，依實際績效另行簽獎。

(二)證明：全程參加研習人員由教務處發給研習證明。
十一、經費需求：98~100學年度計48,800元（99學年度為16,600元）。

十二、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校

擴充e化教學設備實施計畫(98-1-3-2)
ㄧ、依據：本校高職優質化輔助計畫98-1：提升教師專業能力計畫。

二、背景分析：

(一)方便教學：本校未設置多媒體教室，共同科教師若需要投影設備，需借用本校圖書室，衝堂時造成教學上諸多不便。

(二)節能減碳：教師將教材以數位化方式呈現，可以減少板書重複書寫，也能減少影印紙張的浪費，提高教學效能。

(三)與時俱進：任何相關即時資訊，不因場地限制，能隨即與學生分享、討論。

三、目的：

(一)擴充本校e化教學設備，營造e化學習環境。

(二)提升學生學習興趣，改進教學及增進學生學習成效。

四、主辦單位：教務處。

五、承辦單位：總務處。

六、辦理日期：每學年9月份、3月份。

七、實施步驟：

(一)98學年度本校共裝置28部互動式投影機，教學活潑度明顯增加。

(二)99學年度增建完成12間新教室，將再分兩學期增購12部互動式投影機及周邊設備，達到普通教室班班e化目標。
八、購買項目：

	項目名稱
	99學年度
(上學期)
購置數量
	99學年度
(下學期)
購置數量
	說明

	互動式投影機

（含布幕、施工費）
	6部
	6部
	e化教學使用

	LCD(含吊架)
	10台
	10台
	e化教學使用

	多媒體網路系統
施工
	1式
	1式
	e化教學使用


九、經費需求：98~100學年度計4,485,000元（99學年度為1,620,000元）。

十、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校

獎勵教師在職進修及培養第二專長提高合格教師率實施計畫 (98-1-4)

ㄧ、依據：本校高職優質化輔助計畫98-1：提升教師專業能力計畫。

二、背景分析：

(一)時代變化迅速，當年最熱門的科系，隔段時日可能變成冷門科系，乏人問津。

(二)私立學校為求存活，增調科班的考量常是順應時代之變遷及潮流，教師應變的能力，應與之相互呼應。

(三)取得第二專長、第三專長或是進修學位，是教師們踐履教育理念、規劃生涯發展所亟需進行之課題。

三、目的： 

(一)鼓勵教師在職進修，提升碩、博士學歷比率。

(二)鼓勵教師取得合格教師資格，提高校內合格教師比率。

(三)鼓勵教師取得第二專長，提升教師素質，擴大任教領域。

四、主辦單位：教務處。

五、承辦單位：教務處、人事室、會計室。

六、辦理日期：9月及3月提出申請。

七、參加人員：校內全體教師。

八、實施方式及內容：

(一)項目：

1.獎勵教師參加「碩、博士在職專班」進修(含碩、博士學分班)。

2.獎勵教師修習教育學程並取得合格教師資格。

3.獎勵教師取得第二專長。

(二)對象：本校之專任教師。

(三)名額：

1.每學期以3名為限。

2.如申請教師超過3名，以「年資」、「前一年度人事考核成績」及「報考類科與本身任教科目之相關性」等資格排列優先順序。

3.資格審查需經教評會審議通過後，送請校長核定，通過之教師除於公開場合進行頒獎儀式並分享進修心得，以收鼓勵教師進修之效。

(四)獎勵方式：

1.每週可申請一天公假進行課程修習。

2.每學期皆需申請，核可後每學期補助學雜費金額1萬元；但申請者在取得學位或資格後，需留校服務一年(含)以上，否則須歸還所領取之補助款。

3.取得學位升級之教師，依提升敘薪規定。

4.取得第二專長資格之教師，由教務處安排第二專長相關之課務，兼課時數酌予提高。

九、經費需求：98~100學年度計180,000元（99學年度為60,000元）。

十、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
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推動小組架構圖





執行秘書


教務主任-林士敦





行政代表8人


教學組組長-徐虹翠


註冊組組長-呂冠朋


實研組組長-連茂森


資處科主任-吳聲忠


資訊科主任-廖文賢


汽車科主任-柯志遠


美容科主任-廖淑卿


餐飲科主任-張梅倫





家長會代表1人


家長會長-林文恭





教師代表4人


英文科老師-方玉珍


生活科老師-江鈴珍


體育科老師-陳筱涵


國文科老師-劉秉欣





召集人


校長-古文雄
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