壹、計畫編號：98-7
	一、計畫名稱
	建構溫馨校園計畫

	二、計畫目標
	1.辦理探索活動，讓學生從活動中認識自我，建立良好品德與價值觀，悅納自已；進而與同儕和睦相處，建構於悅校園氛圍。
2.以「創意週記」引導學生心靈成長、珍惜自我，輔導閱讀課程成效。

3.全校同仁善用『服務學生手冊』營造人人輔導，個個關懷之友善環境。
4.凝聚師生及社會力量，協助解決弱勢學生面臨的生計問題。
5.訓練志工學生，培養關懷、照顧與服務的人道精神。
6.協助基礎學科能力不足學生，提升程度，重建自信心。

	三、工作內涵
	工作項目
	辦理處室
	實施對象
	辦理時程

	
	辦理探索體驗教育活動
	輔導室、圖書室
	全體高一學生
	98~100學年度

	
	編輯「創意週記」及「服務學生手冊」
	輔導室、學務處
	全體師生
	98~100學年度

	
	擴充教育儲蓄專戶規模
	總務處、會計室
	愛心人士與全校教職員工
	98~100學年度

	
	辦理志工學生編組、培訓、及擔任校內外服務工作。
	輔導室、學務處
	志工學生、受協助學生
	98~100學年度

	
	學習扶助(課業及專業技能輔導)
	輔導室、實習處教務處
	課業須扶助而自願參加之學生
	98~100學年度

	
	提供工讀機會
	輔導室
	經濟弱勢學生
	98~100學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門(仟元)
	經常門(仟元)
	合計(仟元)

	
	98學年度
	110
	278.4
	388.4

	
	99學年度
	0
	370
	370

	
	100學年度
	410
	348.4
	758.4.

	
	總    計
	520
	996.8
	1,516.8

	五、預期效益
	1.發展生命教育為學校本位課程，透過教學與體驗活動，協助學生悅納自已、開發潛能、尊重生命、珍愛他人。
2.引導學生自我察覺並建立生涯規畫的概念，及早建構未來生涯發展計畫。
3.藉由「創意週記」與「服務學生手冊」，使輔導更具生活化，師生溝通更人性化。
4.照顧與關懷身障生、弱勢學生及行為偏差學生，增強其解決問題的能力，爭取更佳表現。
5.經輔導後，參與學習扶助學生提升基礎學科能力。

	
	指標項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	校訂指標
	辦理探索體驗教育活動
	4場次
	5場次

(125%)
	2場次
	
	2場次
	

	
	
	編輯「創意週記」及善用「服務學生手冊」
	平均每月服務1,000人次
	平均5,032人次

(403%)
	平均每月服務1,100人次
	
	平均每月服務1,200人次
	

	
	
	獎勵閱讀心得寫作績優學生
	40人
	133人

(332%)
	100人
	
	120人
	

	
	
	教育儲蓄專戶年捐贈金額（元）
	180,000
	277,000

(153%)
	200,000
	
	220,000
	

	
	
	教育儲蓄專戶協助學生人數
	100人
	100人

(100%)
	110人
	
	120人
	

	
	
	志工服務對象人次
	400

人次
	420

人次

(105%)
	400
人次
	
	400
人次
	

	
	
	參加工讀
	20人
	21人
(150%)
	20人
	
	20人
	


貳、計畫內涵和實施計畫

98-7 建構溫馨校園計畫
1.辦理單位：輔導室、教務處、學務處、實習處、會計室、圖書室。

2.分項計畫目標：

(1)透過探索體驗教育活動，讓學生建立團隊溝通、信任建立、團隊衝突管理、問題解決、問題解決共同模式建立、決策力、領導與配合、社會責任建立、個人責任建立等能力。

(2)編印『創意週記』替代傳統週記；印製『服務學生手冊』，達成全校教師輔導全校學生之目標。

(3)培訓「輔導志工社」，透過協助社員自我覺察及悅納，提升個人內在正向力量，進而協助校內外弱勢、EQ待提升、適應困難及行為偏差之學生順利發展及適應，增強其面對及解決學業與生活問題的能力。
(4)凝聚師生與社會愛心成立專戶，提供弱勢學生基本之生活補助。

(5)訓練志工學生由實際付出中，體驗個人生命的價值與意義。

(6)協助訓練志工學生，培養關懷、照顧與服務的人道精神
3.分項計畫內容：
	內容項目
	具體作法
	預期目標
	評估機制

	1. 辦理探索體驗研習營
(98-7-1)
	· 規劃各項探索體驗課程。

· 設置心靈小語專欄。
· 活動內容：創意七巧版、諾亞方舟、同心協力、亦步亦趨…等。
	· 提供學生優質性向、職業、生涯探索教育內容。

· 透過探索體驗活動讓學生了解學生自治活動、生命教育活動、社會服務活動、危機辨識與處理活動、自我探索與瞭解活動、人際關係與溝通活動、環境教育活動、兩性的關係與互動。

	· 參加教職員生探索體驗教育活動人數。

· 參與人數，心得回饋篇數、內容。

· 探索體驗活動滿意度。

	2. 編輯「創意週記」及善用「服務學生手冊」
(98-7-2)
	· 創意週記每學期編輯乙次。
· 服務手冊每位教師人手乙冊，可隨時將輔導資料登載於手冊中。
	· 提升學生寫作能力及增加閱讀成效。
· 增加教師服務弱勢學生及行為偏差學生之關懷與輔導、與家長聯繫，以數據具體呈現成果。
	· 學生生活週記心得寫作內容趨於豐富。請各班導師協助推薦內容豐富者，並給予敘獎。
· 全校教師服務學生績效成果數據。
· 統計滿意度問卷，並據以改善。

	3. 接受捐贈擴充教育專戶規模(98-7-3)
	· 受理教育專戶捐贈相關事宜。
· 全校同仁每月捐贈本俸1%。
· 受理慈善團體愛心人士捐贈。
	· 教育專戶年捐贈金額逐年增加，受協助學生範圍擴大。
	· 捐贈額度逐年增加。

	4. 辦理志工學生培訓、編組及擔任校內外服務工作(98-7-4)
	· 於校內公開招募本校有意願學生，經輔導室審核、甄選。
· 由輔導室安排輔導教師擔任教育訓練人員，完成人員編組與培訓，協助推廣校內輔導工作。
	· 輔導志工社學生人數增加及參訪社福機構並做校外社區服務。
	· 輔導志工社人數增加及參訪社福機構並做志工服務。
· 至校外實施弱勢團體服務，每學期至少兩次。

	5. 落實學習(課業及專業技能輔導)扶助

(98-7-5)
	· 利用課外時間開設國文、英文、數學基礎課程及專業技能課業輔導。
	· 受學習扶助學生及格科目增加，證照合格率提升。
	· 前後學年度及格科目。
· 全校證照合格率。

	6. 提供工讀機會。
(98-7-6)
	· 提供弱勢學生或需扶助學生工讀機會
	· 各處室提供工讀機會。


	· 工讀人數增加，減少因家境困難而休學人數。


私立中興高級商工職業學校

探索體驗教育活動實施計畫(98-7-1)

一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-7：建構溫馨校園計畫。

二、背景分析：

(一)本校學生多半在學業成就上較為劣勢，且習慣於負向思考。

(二)認識自己知道自己在團體中的定位，有自信的悅納自己，從而樂善好群，與同儕和睦相處，建構愉悅校園氛圍。

(三)藉由辦理探索體驗教育活動，讓學生從活動中認識自我、發掘自己的優勢領域，並建立良好品德與價值觀。

三、目的：

(一)增進人際關係技巧，提升對人、對環境的關懷。

(二)增進同學間團隊互動能力，提升學生EQ。

(三)藉由系列活動之設計與體驗，促進學生對生命的認識與尊重，進而珍惜時間努力向學熱愛生命發揮生命潛能，以創造自我的高度價值。
(四)透過探索體驗教育活動，讓學生建立團隊溝通、信任建立、團隊衝突管理、問題解決、問題解決共同模式建立、決策力、領導與配合、社會責任建立、個人責任建立等能力。
四、主辦單位：輔導室、圖書室。

五、辦理日期：98~100學年度。

六、探索體驗教育實施方式及內容：

(一)實施方式(編組、選擇隊名及隊呼、精神動員、活動開始、回饋)

(1)第一階段-認識活動：
認識活動的目標在提供參加者相互認識的機會，此時團體處於形成期，應該利用趣味且具親和力的活動或遊戲，讓他們彼此逐漸熟悉，此一階段的運作順利有助於小組雛形的形成，並推動其後溝通合作整體感的產生。
(2)第二階段-目標設定活動：
目標設定活動的目的在提供參加者陳述個人目標的機會，並使訓練員有機會瞭解學員目標及宣示團體目標，訓練員應該利用活動或遊戲讓學員瞭解彼此目標及確立團隊目標，此一階段的運作順利有助於小組個人目標陳述及團隊目標的形成，並推動其後朝向目標奮鬥共識的產生。

(3)第三階段-熱身與破冰活動：
熱身活動的目標在提供學員破除藩籬活潑氣氛製造樂趣的機會，此一階段的運作順利有助於小組初步凝聚的形成，並推動其後溝通階段的產生。
(4)第四階段-溝通活動：
溝通活動的目標在提供檢視學員相互溝通與團隊溝通的機會，此時訓練員可利用活動或遊戲檢視學員彼此與團隊整體的溝通狀況，此一階段的運作順利有助於小組溝通管道的形成，並推動其後團隊合作階段的產生。
(5)第五階段-合作活動：
合作活動的目標在提供檢視學員與團隊之間領導與被領導的關係，此時訓練員可利用活動或遊戲檢視團隊整體的狀況，看團隊是否藉有效的領導與溝通產生共識，進而達成目標，此一階段的運作順利有助於小組共識的形成，並推動其後解決問題階段的產生。
(6)第六階段-解決問題（含觀察、創意）活動：
解決問題活動的目標在提供檢視團隊的整體工作績效，此時訓練員可利用活動或遊戲檢視團隊整體工作績效的狀況，看團隊是否已形成有效的擬定決策與衝突管理模式，進而解決問題達成目標，此一階段的運作順利有助於小組學員間相互信任感的形成，並推動其後信任階段的產生。
本活動實例另外增加觀察及創意部份，旨在團體目標外亦顧及個人成長與個人目標的達成，此兩種活動可培養個人與團體之默契，亦有助於相互信任的達成。
(7)第七階段-信任活動：
信任活動的目標在提供建立團隊的整體信任感的機會，此時訓練員可利用活動或遊戲檢視團隊成員彼此信任的狀況，看團隊是否已形成整體的信任感，進而解決問題達成目標，此一階段的運作順利有助於小組學員間相互信任感的形成，並推動其後社會責任階段的產生。
(8)第七階段-回饋活動：
回饋活動的目標在提供建立團隊的任務完成後心得的分享，此時可利用回饋活動讓團隊成員相互分享心得及感想，此一階段的運作順利有助於小組成員體認團隊間信任感的重要性。
(二)活動項目及實施方式

(1)創意七巧版：區分兩組，每一組再分為三小組，有設計組、傳達組及製造組，彼此相互區隔，然後由評審選定圖案交給設計組，設計組利用七巧板完成指定圖案，然後將圖案描述給傳達組，傳達組將接穫資訊交給製造組，由製造組完成指定圖案，時間最短之伍獲勝。
(2)同心協力：區分兩組，當同學們坐下後，借助同學彼此之間的力量，一起喊起立，然後同時站起來，其中若有任何一位同學沒有起來，就算比賽失敗，必須重來，最後以人數最多的對伍獲勝。
(3)歡樂嗶波球：區分兩組，使用的球為沙灘球，遊戲規則同排球，發球位置由指導老師指定，每一次球賽每位同學僅能拍打一次，如果拍打兩次以上，則將發球權判給對方；而且每人只能發一次球，直到全組都發完球後，才能做第2次輪迴發球，最後以得分最高的隊伍獲勝。

(4)諾亞方舟：區分兩組，每一組有一塊雙面不同顏色的帆布，當所有同學站在帆布上面後，然後運用各種技巧將帆布翻轉至另外一面，過程中站在帆布上面的同學均不得離開帆布，若有違規情形，必須重新開始，以完成人數最多的隊伍獲勝。
(5)亦步亦趨：區分兩組，每一組一附線繩(13條)及一個乒乓球，同學們將線繩平放在地面，每人取一條繩子，然後以不用手的方式將乒乓球移入鐵圈內；起立後全組一同護著乒乓球向瓶子前進，至目標區後將乒乓球倒入瓶內，即完成任務，以時間最短的隊伍獲勝。
(6)大腳走天下：區分兩組，每支大木屐一次5人，穿上大木屐後向目標前進，目標區前放置一顆足球，全組人員穿大木屐踢足球，再以足足擊倒目標區的瓶子，每組只能踢一次，踢完後再返回原點，換另外一組，最後以擊倒瓶子數最多的隊伍獲勝。
(7)硫酸河：區分兩組，每一組20人，發給15塊踏墊，取適當的距離放置一個折返的目標，參加人員都必須踩在墊子上，如果組員離開踏墊，取消資格並且要減去一個墊子，以完成人數最多的隊伍獲勝。
(8)信任遊戲：區分兩組，每一組一位隊長，隊長扮啞吧(用口罩蓋住嘴巴)，禁止開口說話，其餘隊員扮瞎子(用口罩蓋住眼睛)，由各組隊長帶領隊員通過各種不同的障礙物，以時間最短的隊伍獲勝。
(9)穿針引線：區分兩組，每一組有一個呼拉圈及推勾，利用推勾將呼啦圈推至目標，然後將目標區的線穿至針孔內，完成後再用推勾將呼啦圈推回原點，接著換下一位成員，以完成人數最多的隊伍獲勝。
(10)海浪濤濤：區分兩組，每組手牽手圍成圈圈，一組一個呼啦圈及兩張報紙(中間剪空，只剩邊框)，先將呼拉圈置於第一位成員與第二位成員中間，不得用手的方式將呼拉圈套至第二位成員，依此類推，待完成呼拉圈後，再改成報紙，以報紙完成人數最多的隊伍獲勝。
七、經費需求：98~100學年度計315,000元。

八、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。

私立中興高級商工職業學校

編輯創意週記及善用服務學生手冊實施計畫(98-7-2)

一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-7：建構溫馨校園計畫。

二、背景分析：

(一)傳統週記過於形式化，未能符合本校學生需求。

(二)以創意週記融入閱讀指導、人際關係等潛在課程，以多樣性風貌，提升學生寫作的興趣。

(三)「再好的記憶不如淡淡的墨水」：老師勤記輔導學生的過程，有助於提升輔導的內容與品質。
三、目的：

(一)以「創意週記」替代傳統週記，引導學生探索、珍惜自我，培養閱讀習慣，強化師生互動。

(二)全體教師善用服務學生手冊，營造人人輔導，個個關懷學生的友善環境。 

四、主辦單位：輔導室。

五、協辦單位：學務處。

六、辦理日期：98~100學年度。

七、參加人員：本校全體師生。

八、實施方式及內容：

(一)創意週記：

1.創意週記每學期重新設計，呈現不同的題材，展現不同的創意。

2.公開甄選學生作品，納入創意週記的選材，使學生能夠充分發揮創意。

(二)服務學生手冊：

1. 本校教師每人人手乙冊，將輔導紀錄完整而有效地保存。

2. 輔導室每月調查統計服務績效，期末辦理敘獎。

九、經費需求：98~100學年度計60,000元。

十、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。

私立中興高級商工職業學校
擴充教育專戶規模實施計畫(98-7-3)
一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-7：建構溫馨校園計畫。
二、目的：凝聚師生與社會愛心成立專戶，提供弱勢學生基本之生活補助。
三、主辦單位：輔導室。
四、協辦單位：總務處、會計室。
五、辦理日期：99~100學年度。
六、參加人員：本校同仁、社會慈善團體及愛心人士。
七、實施方式及內容：
(一)受理教育專戶捐贈相關事宜。
(二)全校同仁每月捐贈本俸1%。
(三)受理社會慈善團體、愛心人士捐贈。
(四)實施對象：

1.因家庭變故致學業及生活中斷之虞，而需施予援手濟助急難之學生。

2.由導師或學校師長觀察、發現有需要濟助之學生時，代為提出申請。

3.家庭無力支付午餐費用之學生。
八、經費需求：98-100學年度計1,000,000元，由學校教育儲蓄專戶支付。
九、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校
辦理志工學生培訓、編組、及擔任校內外服務工作實施計畫(98-7-4)
一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-7：建構溫馨校園計畫。
二、目的：
(一)訓練志工學生由實際付出中，體驗個人生命的價值與意義。
(二)培養學生具有關懷、照顧、協助及服務的人道精神。
三、主辦單位：輔導室。
四、協辦單位：學務處、會計室
五、辦理日期：99~100學年度。
六、參加人員：本校同仁、輔導志工社社員。
七、實施方式：
(一)由輔導志工社指導教師帶領輔導志工社社員及全校有意願參加校外服務之學生，經輔導志工社指導教師培訓，至校外弱勢機構進行服務，每學期至少兩次。
(二)由輔導志工社指導教師擔任教育訓練人員，培訓輔導志工社社員具備自助助人之基礎能力，將輔導成效推廣至全校。
八、實施內容：
(一)經由社團活動時間，輔導志工社指導教師以課程培訓社員之輔導基礎能力。
(二)輔導志工社學生經培訓後對弱勢、EQ待提昇及行為偏差學生，發揮同儕影響功能。
(三)參訪社福機構並做志工服務。
九、經費需求：99學年度計100,000元。
十、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校
落實學習扶助實施計畫 (98-7-5)
一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-7：建構溫馨校園計畫。
二、目的：
(一)協助學習弱勢扶助學生，提升課業水準。
(二)輔導實作能力弱勢學生，提高考取證照合格率。
三、主辦單位：輔導室。
四、協辦單位：教務處、實習處、會計室。
五、辦理日期：98~100學年度。
六、參加人員：學科及證照考科弱勢學生。
七、實施內容：
(一)輔導室

1.統計每月份學習扶助之教師鐘點費。

2.期末辦理意見調查，作為下學期(年)改進之參考。

(二)教務處

1.利用課餘時間開設國文、英文、數學輔導課程，聘請授課教師，以每科每週2小時為原則，共18週，製作教室日誌，並按月核計鐘點費。

2.期中考試後，統計成績進步學生人數佔學習扶助學生比率。

3.期中考試結束，確認參加學習扶助學生班級名次是否進步五名以上，達到目標者給予嘉獎一次鼓勵。
(三)實習處
1.調查技藝競賽及技能檢定須利用課餘時間加強輔導、訓練學生人數及科目。

2.利用課餘時間開設專業課程，並按月核計鐘點費。

3.統計參加技能學習扶助學生證照合格率進步情形。
八、經費需求：98-100學年度計600,000元。
九、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
私立中興高級商工職業學校
提供工讀機會實施計畫 (98-7-6)
一、依據：本校高職優質化輔助計畫98-7：建構溫馨校園計畫。
二、目的：提供經濟弱勢學生工讀機會，減少因家境困難而休學情況。
三、主辦單位：輔導室。
四、協辦單位：學務處、會計室。
五、辦理日期：98~100學年度。
六、參加人員：經濟弱勢與高風險家庭之學生。
七、實施內容：
(一)學務處協助受理學生參加工讀申請並審核、推薦。
(二輔導室協助提供弱勢學生校內工讀機會。
1.每學期1,500小時。
2.每小時80元。
3.指導工讀內容及工作要領。

4.考核工讀績效。
5.造具工讀經費申請表。
八、經費需求：98~100學年度計450,000元。
九、本實施計畫經校務會議討論通過，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。
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