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	姓名
	戴盛文
	負責項目
	高職優質化資料綜整、探索體驗教育活動

	職稱
	圖書組長
	參訪學校
	草屯商工、達德商工、秀水高工

	參訪重點
	本次參訪重點：

1、 校際經驗交流與觀摩：

本次參訪以中部地區辦理高職優質化輔助方案評比優等的學校：私立達德商工、國立秀水高工為主。

2、 高職優質化輔助學校專業諮詢。



	參訪心得
	就參訪私立達德商工與國立秀水高工兩所學校後，最直接感覺就是私立學校比公立學校更有競爭力，未來公私立學校收費齊一之後，公立學校的處境勢必會遭遇更嚴格的挑戰。

常會想到國立學校的學生都是經過篩選，一般而言素質較私立學校為高，老師也都是經過層層關卡的篩選，理當學生與老師都是最為優秀的，教育經費也是源源不絕，教職同仁又沒有招生的壓力，辦理的績效應該是最明顯與最卓著的，其實真的不然。

雖然自己也是公立學校畢業，理當應站在公立學校的立場為公立學校辯護，但是參訪後覺得公立學校應該要自我覺醒，而不該是接受他人的憐憫。

達德商工雖然是私立學校，學生入學基測成績130分以下佔80%，確能創造學生人數達7,750人，校園整體美化優雅舒適、學生技術超群、教職同仁齊同心、計畫執行考核落實，是本次活動裡覺得最值得讓我去學習的學校，雖然只有短暫的觀摩時間，卻是讓我回憶最深刻的學校。

	專業增進及行政作業
	高職優質化輔助方案的工作很多都是行政工作，如果各處室行政人員能夠彼此配合與協調，將各子計畫的工作依據計畫的期程推展，然後將執行的情形完整的做成紀錄，最後做一個績效的評定，並不是一項很困難的工作，而且可以提升自我成長的能力。

經由這次的觀摩讓自己對於高職優化輔助方案的工作感覺壓力更大，達德商工的行政能力很值得我去學習，更值得全體教職員去學習的，因為這不是承辦人的工作，而是中興商工全體同仁很重要的一項使命。
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