	中興高級商工職業學校98學年度高職優質化校際經驗交流心得報告

	姓名
	戴盛文
	負責項目
	高職優質化資料綜整、探索體驗教育活動

	職稱
	圖書組長
	參訪學校
	國立苗栗高商、育達商業科技大學

	參訪重點
	本次參訪重點：

1、 本次參訪以苗栗地區負責承辦高職優職化輔助方案的學校-苗栗高商為主；其次是參訪苗栗區策略聯盟專院校-育達商業科技大學。

2、 瞭解苗栗高商的特色及接受高職優職化補助後學校的成長與改變。

3、 瞭解高職優職化專案卷夾的製作及接受教育部高職優職化輔導訪視時，應注意及準備的相關事項。

	參訪心得
	苗栗高商負責全國高職優職化輔助方案的主要承辦學校，同時也是苗栗區高職優職化學校的指導學校，因此最具有參訪與學習的價值。

本次參訪簡報由苗栗高商校長說明，主題為「發現苗商」：

一、「行銷苗商」：這是每一所學校校長非常重要的一項工作，要如何才能夠將自己的學校向外推廣與行銷，使學校的特色充分的展現。

二、「追求卓越」：『想好就做、不會就學、不好就改』，這三句話12個字對於學校行政績效的提升有正面的幫助，也是我們做人處事的基本條件。

三、「完善軟、硬體設施」：學校能夠擁有完善的軟、硬體設施，才能夠讓「老師很好教、學生很好學」，這樣學校的效能才能夠提升，而且教育工作不需要冠冕堂皇，而是能夠「簡而易行」才是最重要的。

    其次是參訪育達商業科技大學，對於育達商業科技大學印象最深刻的是校長及每位教授他們的身段都很軟，配合度也很高，雖然指導的教授對於高職優質化輔助方案不是很清楚，但是提醒很多我們應該注意的事項，尤其是具體的成果要有數據的呈現，才能顯示出辦理優職化工作後所得到的具體績效。

	專業增進及行政作業
	接受高職優質化補助方案的學校都有其特色，苗栗高商是教育部辦理高職優質化第一期的學校（目前辦理的是第二期），校長、各處室主任及業務承辦人在優質化的工作都很認真，吸收很多的辦學經驗。

其中最感謝的是教務主任徐主任，他提供很多的意見讓我們承辦單位參考，尤其是輔導訪視應該注意的事項，讓我在準備輔導訪視的業務能夠更順利。

回到學校後立即針對業務不足的部分逐次增強，期使本校98學年度高職優質化各項工作能夠順利而圓滿，99學年度高職優質化的計畫也能順利完成。
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