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	姓名
	李光明
	負責項目
	98-2  98-4

	職稱
	主任
	參訪學校
	育達商業科技大學

	參訪重點
	一、校務行政運作發展特色：

 (一)專家諮詢，凝聚共識

 (二)分層授權，依法行政

 (三)組織整併，提升效率
 (四)內部查核，精進校務
 (五)通識教育，全人特色
二、學群發展特色：

建置具特色之專業實務教室
 (一)多功能3D立體創作學園

 (二)國際金控教育中心

 (三)國際多譯通教室與群組互動語言教室

	參訪心得
	建立發展特色，依「商業現代化」之發展主軸為基礎，營造溫馨校園與優質教學研究，以「勤儉樸實，自力更生」為校訓，凝聚全體師生共識，兼顧理論與實務之教學研究。

一、辦學理念
  以「倫理、創新、品質、績效」為辦學理念，培育學生不僅須具備專業實務之能力，   

  亦須具備永續研發之能力：
(一)倫理
  樹立學生尊敬師長、教師愛護學生之校園倫理，師生共同營造和諧之校園氣氛。學  

  生尊師，以敬以誠；教師待生，亦師亦友；師生共同在品德及專業知能上共同切磋、 

  成長，使校園充滿溫馨祥和。 
(二)創新
  掌握時代脈動，體察社會需要，在校務行政、課程規劃、生活輔導、實習就業，以
  及課外活動等方面，都能配合推陳出新，使校園生機無窮、動力無限，不僅校務得
  以穩健發展，學生亦能具備專業的競爭力。
(三)品質
  在硬體設備及軟體設施方面，均要求高品質，即校園安全、安祥、安靜，設備新穎、
  實用、適意；教師之聘用以任用高階優良教師為主；另以優厚獎學金獎勵學生努力
  向學，達成培育優秀學生之教育目標。
(四)績效 
  以「計劃創新、執行徹底、考核嚴謹、賞罰分明」的行事準則，積極推動各項校務，
  不僅可鼓舞教師勤於教、職工勉於事、學生樂於學，並有助於教師教學研究的提升，
  學生學習目標的達成及行政效率的卓越。

	專業增進及行政作業
	(1)行政運作均能分層負責，充分授權，以提高行政效率。
(2)依據「組織規程」，各一級行政單位均已完成組設細則之制訂，細則內明定各單位  

   內部組織、職掌、員額及職稱，未來應依實際運作需求，定期檢討、修正。
(3)為提升法規建置之周延性及一致性，法規制定、修正、廢止時，均要求應先公開在
   法規預告專區公告，以廣徵意見力求周延。
(4)為使政策、計畫執行有制度及法規可資遵循，研訂法制作業準則及各處室業務標準
   作業流程，明確規範法規制訂機制及流程，以增進行政效率。
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