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「98學年度高職優質化輔助方案期末檢核表」填表說明

1、 本次調查以98學年度教育部核定辦理高職優質化輔助方案之118所高職為主。

2、 本表主要調查98學年度各項子計畫之執行情形。表件分為四大部分：壹、基本資料；貳、各子計畫期末檢核；參、總體執行情形檢核；肆、期末經費執行率一覽表。

3、 請各子計畫依執行結果填報「各子計畫期末檢核」，每個子計畫請依計畫編號與名稱依序填寫。

4、 請各校於彙整資料及填寫表冊並經單位主管核章後，將本表冊書面及光碟檔案(Microsoft Office 2007(含)以下版本)各1份，免備文於99年9月20日前掛號郵寄至國立臺灣師範大學工業教育學系方詠萱小姐收(地址：10610台北市大安區和平東路一段162號)，並於信封加註「高職優質化」。本表件電子檔可於「高職優質化資訊網」（網址：http://203.71.198.10/）左側【檔案下載】處下載。

5、 請確實依教育部核定之98學年度高職優質化申請計畫書及說明填報相關數據，本填報表冊將視為98學年度各校辦理高職優質化輔助方案執行績效之依據，並作為本部對學校後續輔助之參考。

6、 各項數據及填寫內容請務必依照實際狀況填寫。各校如有必要，請將填表結果自行影印存留，俾利日後查閱。

7、 填表時若有疑問，請洽國立臺灣師範大學工業教育系方詠萱小姐。(電話：02-77343392；電子郵件信箱：96a0161@ntnu.edu.tw或96a0161@gmail.com)。
壹、基本資料
  一、學校基本資料
	學校資料
	全校班級數
	47
	含全校日夜間及進修學校等核定之全校編制班之班級總數和學生總人數

	
	全校學生數
	1,741
	

	
	全校教師數
	62
	編制內之專任教師(包含教官及護理教師)

	推動之計畫
學校配合政策
	□產業特殊需求類科免試入學
(推動技藝教育
▉國中技藝學程        ▉實用技能學程
(辦理建教合作
□產學攜手合作計畫    □雙軌訓練旗艦計畫

□產學訓專班          ▉推動技專校院策略聯盟之高職
(辦理教師專業發展評鑑
(其他〈請學校自行填寫〉：

1.輪調式建教合作班   2.國中職業試探   3.免試入學

	聯 絡 人
	單    位
	教務處
	職    稱
	教學組長

	
	姓    名
	徐虹翠
	電    話
	(037)467360轉29

	
	行動電話
	0912-389279
	傳    真
	(037)463253

	
	E-mail
	n121264@yahoo.com.tw


註：本表請由各校高職優質化申請計畫書之「高職優質化輔助計畫申請表」複製轉貼。
二、學制規模
	學　　   制
	總班級數
	總學生數
	備    註

	1.日間部
	15班
	501人
	

	2.夜間部
	班
	人
	

	3.綜合高中
	班
	人
	

	4.高中部
	班
	人
	

	5.進修學校
	12班
	312人
	

	6.實用技能學程
	12班
	583人
	

	7.建教合作班
	8班
	345人
	

	8.產學攜手合作專班
	班
	人
	

	9.雙軌訓練旗艦專班
	班
	人
	

	10.產學訓專班
	班
	人
	

	11.綜合職能班
	班
	人
	

	12.國中部
	班
	人
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合    計
	47班
	1,741人
	98學年度第1學期學生數


註：本表請由各校高職優質化申請計畫書之「學校基本資料」複製轉貼。
三、規劃辦理計畫名稱及期程
	計

畫

編

號
	計畫名稱

(請依辦理學年度順序填寫)
	期程 
	辦理項目(限勾乙項)

	
	
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	學校行政效能提升
	學校本位課程發展
	教師教學專業發展
	學生多元學習表現
	適性學習課程改進
	技藝教育方案推動
	產學攜手建教合作
	推動學生就近入學
	多元人文藝術發展

	98-1
	提升教師專業能力計畫
	●
	●
	●
	
	
	●
	
	
	
	
	
	

	98-2
	提升學生專業技能強化建教合作計畫
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	●
	
	
	

	98-3
	獎勵就近入學及成績優秀學生計畫
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	
	●
	

	98-4
	辦理國中性向探索活動
厚植技職教育根基計畫
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	●
	
	
	

	98-5
	多元學務活動發展計畫
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	
	
	
	
	

	98-6
	巔峰專案：籃球校隊培訓計畫
	●
	●
	●
	
	
	
	●
	
	
	
	
	

	98-7
	建構溫馨校園計畫
	●
	●
	●
	
	
	
	
	●
	
	
	
	

	98-8
	伸出援手關懷弱勢計畫
	●
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	●
	
	


註：本表請由各校高職優質化申請計畫書之「學校基本資料」複製轉貼。
貳、各子計畫期末檢核
說明：每個子計畫請填一份，請利用學校帳號密碼登入「高職優質化資訊網（http://203.71.198.10/）」，於「系統管理」之「各子計畫期末績效檢核表」線上填報後，輸出word檔彙整至本表冊）
計畫編號：98-1                計畫名稱：提升教師專業能力計畫                                  

	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-1
	計畫名稱
	提升教師專業能力計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	▓教師教學專業發展
	□學生多元學習表現


	
	□適性學習課程改進
	□技藝教育方案推動
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學

	辦理時間
	98  年  8  月  1  日起至  99  年  7  月  31  日 止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	56
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	272
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	272
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	30
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	54
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	148
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	2
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	0
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	0
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	0
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	0
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	0
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	1
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	28
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	0
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	98-1-1
一、定期開會、內容詳實：
評鑑推動小組委員於圖書室召開7次評鑑推動小組會議，會議紀錄詳實，存置改進參考資料。
二、科科辦理、共同成長：
10月份舉辦專業科5科教學觀摩會；3、4月份舉辦共同科5科，合計10科教學觀摩會，主講老師皆準備教案；觀摩老師皆填寫回饋單，增進各科教師教學能力。

三、內聘教師、激勵成長：
利用期考下午於視聽教室各辦理2小時，共4場內聘講師教師研習，以收共同成長之效。
四、邀請專家、蒞校指導：
邀請光啟高中邱信雄老師於99年7月6日，蒞臨本校進行2小時教師專業發展評鑑經驗分享。
五、善用時間、如期完成：
利用期考下午於電腦教室各辦理2場專業成長工作坊，合計6小時，研習內容為製作部落格及提升資訊能力，參加研習教師皆填寫研習意見調查表，並統計研習意見彙整表，作為下次辦理研習活動之參考，促進教師專業成長。
六、全面e化、提升績效：
98年8月24日簽請設備組採購NBlog軟體，由本校編列之預算支付，並利用教師專業發展評鑑之專業成長工作坊及高職優質化98-1-3-1資訊融入教學研習計畫辦理兩場，各3小時研習，提升建置教學及班級部落格能力。
七、配合需要、充分供應：
99年2月1日簽請設備組採購26個16G隨身碟，99年3月1日配發給25位受評教師並簽收（另1個留教務處備用），以製作數位教材及教學檔案使用；1台500G外接式硬碟，以儲存25位受評教師教學觀察錄影檔使用。
八、認真教學、公開表揚：
由教務處於99年6月28日推薦本校共4名教學績優教師，經由99年7月1日召開教評會審核通過2名教師，得獎教師除了計嘉獎乙次，頒發獎狀一幀之外，並於99年7月3日期末校務會議，頒發每名教師2,000元獎勵金，獎金由校內經費支付。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	98-1-2
九、內聘講師、專業成長：
上學期9月至12月每月各辦理1場，合計共辦理4場專業研習工作坊；下學期3月至6月每月各辦理3場，合計共辦理12場專業研習工作坊，各科教師皆利用下班時間的第八節課，於各專業教室共辦理16場研習，合計共16小時內聘講師教師專業研習工作坊，主講老師皆準備研習講義；參與研習老師均填寫研習心得，促進科內教師專業交流。
十、專家指導、獲益匪淺：
於暑假7月份辦理4小時輔導知能研習、3小時國文科專業研習工作坊及3小時餐飲科專業研習工作坊，共辦理3場，合計共10小時外聘講師教師專業研習工作坊，參與研習老師均認真聽講、勤作筆記，會後填寫研習心得，所有參與老師覺得受益匪淺。
十一、校外參觀、增進成長：
利用寒、暑假期間進行參訪，參觀學校分別為花蓮台灣觀光學院及中壢萬能科技大學，參訪老師回校後填寫參訪心得報告，心得內容優良教師除了給予行政獎勵並於公開場合進行心得分享、交流，體認到：要成長，先求生存；要生存，必須努力付出。
98-1-3

十二、資訊能力、應用教學：
利用期考下午各辦理2場，合計6小時資訊融入教學研習，增進教師資訊能力，會後請參加研習老師填寫研習意見調查表，並統計研習意見彙整表，作為辦理研習之參考。
十三、班班購置、設備精良：
98年8月3日簽請設備組採購27部互動式投影機及1部筆記型電腦；98年12月21日利用高職優質化資本門標餘款，加購1部互動式投影機，並安裝於視聽教室作為學生綜合教學之用。安裝完成後，設備組辦理多場教育訓練，教學全面步入e化時代，98學年度互動式投影機老師的使用比率達65%。（超過98學年度目標60%）
98-1-4

十四、獎勵進修、專業研習：
98學年度上學期，簽請本校4位教師提出在職進修獎勵申請，經教評會審核，2名教師符合資格，利用行政會議時間於視
聽教室進行教師之頒獎儀式及進修心得分享；98學年度下學期，簽請本校2位教師提出在職進修獎勵申請，經教評會審核，
2名教師符合資格，利用行政會議時間於視聽教室進行教師之頒獎儀式及進修心得分享，提升校內教師進修風氣。

	
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.仍有少數教師並不熟練部落格製作方法及功能。
	99學年度將再辦理相關研習，加強教師資訊製作及應用能力。

	
	2.對於認真投入教學教師，能有更實質獎勵。
	建議高職優質化計畫能編列教師獎勵金或以其他名目代替。

	
	3.不易尋求四技二專以外之參訪學校。
	建議績優學校或事業單位，可開放他校學習觀摩。

	
	4.利用假日進行參訪，只能參觀學校設備，無法看到學生上課情形。
	建議利用學校辦活動補假期間進行參訪。

	
	5.少部分教師未將教材e化或某些著重演算的學科仍未找到如何利用互動式投影機來輔助教學，以致於仍使用傳統式教學方法。
	持續辦理資訊融入教學研習，以增進教師製作數位教材能力，或選購備有數位教材之出版社。

	
	6.本校提出申請教師並不踴躍，每學期各3名補助名額，符合資格老師只有2名。
	將利用公開場合多多宣導並鼓勵教師在職進修及培養第二專長，以提高教師合格教師比率、教師學歷程度及取得第二專長。

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.本計畫透過教師參與專業發展評鑑(50%)建立Blog(90%);各科建置教師教學資源網站及VOD教學檔案，可有效提升教師專業能力。
	積極推動教師參與專業發展評鑑，畢竟「教師尊嚴是建立在專業知識上」，並持續推動建立e化教材的質與量。

	
	2.本校不合格教師比率稍高(24%)，建議加強鼓勵進修(目前只有兩位)並以鼓勵取得合格證書為重點。
	1.99學年度將增聘合格教師；校內未取得合格教師資格同仁，鼓勵其儘速參與師資培育之進修或教師檢定考試。
2.鼓勵教師同仁於99學年度參加碩博士或第二專長進修，可達3人以上。

	子計畫
聯絡人
	單位
	教務處
	職稱
	教學組長

	
	姓名
	徐虹翠
	電話
	(037)467360分機29

	
	行動電話
	0912-389279
	傳真
	(037)463253

	
	E-mail
	n121264@yahoo.com.tw


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
計畫編號：98-2                計畫名稱：提升學生專業技能強化建教合作計畫
	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-2
	計畫名稱
	提升學生專業技能強化建教合作計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	□教師教學專業發展
	□學生多元學習表現

	
	□適性學習課程改進
	▉技藝教育方案推動
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學

	辦理時間
	98  年  8  月  1  日起至  99  年  7  月  31  日 止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位


	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	5
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	747
	人次


	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	0
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	0
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	0
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	0
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	0
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	61
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	5
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	2
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	3
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	5
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	0
	場次

	
	98-2-1
一、落實辦理、提振信心

(一)餐飲科於99年10月10日實施；美容科於99年10月20日實施；資處科於99年11月20日實施；資訊科於99年11月18-30日實施；汽車科於99年12月20-24日實施，相關紀錄於實習組及各科存查。
(二)美容科：參加奧林匹克美容美髮交流競賽競賽，獲得夢幻化妝組冠軍；創意彩妝設計圖組冠軍、亞軍、季軍、殿軍；晚宴化妝組季軍、殿軍；新娘化妝組季軍；美容科參加2009年全國盃髮型美容競技大會獲得創意彩繪設計冠軍、亞軍、季軍。99年3月12日美容科參加醒吾盃第二屆創意美髮技藝競賽，獲得優勝及佳作各一名；美容科8名同學參加99年1月23日協和社會福利慈善事業基金會義剪活動。

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	(三)汽車科於98年12月28日參加台北市貿舉辦之汽車展；資訊科於99年3月2日參加台中舉辦之資訊展；美容科於99年3月5日參加台北市貿舉辦之美容展；

(四)99年3月12日共有9名同學報名參加全國技能競賽中區初賽。汽車技術3名；網頁設計3名；西餐烹飪3名。
(五)各科利用課餘時間辦理技檢學術科輔導。汽車科12名同學於98年11月15日參加汽車修護乙級檢定，學科通過8名，學科通過率67％。
(六)99年1月6日由育達商業科技大學支援五位講師到校指導學生專題製作。
98-2-2
二、依法採購、配合教學
98年10月1日採購單槍投影機12部、99年2月22日採購15部及98年12月10採購1部，投影機總計金額共718,294元；99年2月11日資訊科主任簽核，由設備組99年3月6日招標採購優質化資訊科設備共396,000元，大幅提升教學設備的質與量。
98-2-3
三、外聘師資，擴升視野：
99年1月6日由育達商業科技大學支援五位講師到校指導學生專題製作，本校三年級學生以科為單位分五組上課，指導學生規劃專題製作能力，學生學習態度良好。
四、夥伴支援，擴大績效：
99年3月1日邀請育達商業科技大學張宏淵教授到校指導汽車科電子相關課程；99年3月11日邀請駿輪公司氣壓專業人員到校指導汽車科汽油壓相關課程。
五、廠商和諧、共輔學子：
98年10月20日召開廠校協調會議；99年2月春節期間校長及實習主任前往建教事業單位，拜訪經理人及訪視技術生致送春節紅包。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.產業專業人士指導時間較難配合學生實習課程。
	協調任課老師主動配合並參與指導。

	
	2.學生課外練習時間較少。
	延長實習工場開放時間並鼓勵教師主動給予課後指導。

	
	3.乙級檢定器材較昂貴。
	已請相關廠家進行報價。

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.能運用舉辦各項競賽提升學生技能水準。
	將多爭取辦理各項校內外競賽，以全面提升學生技能水準。

	
	2.運用建教合作資源。例如:業界教師提升學生實務能力。
	將與建教組密切合作，並已進行業界教師聯繫協同教學。

	
	3.多數類科學生之技術能力逐步提升之。
	將朝全面性提升學生技術能力方向前進。

	
	4.若能強化本子計畫對建教合作教育之提升，將更能彰顯本子計畫之特色。
	建教學生已有具備基本技能認知，將更密切與建教教育結合。

	
	5.若能加強專題製作師資之培訓，將有助於學生統合能力之培養。
	將與鄰近大專院校師資密切合作，落實專題製作師資培訓。

	子計畫
聯絡人
	單位
	實習組
	職稱
	實習組長

	
	姓名
	黃運和
	電話
	(037)467360分機44

	
	行動電話
	0932113965
	傳真
	(037)463253

	
	E-mail
	huh3596@yahoo.com.tw


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
計畫編號：98-3           　  計畫名稱：獎勵就近入學及成績優秀學生計畫                                 

	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-3
	計畫名稱
	獎勵就近入學及成績優秀學生計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	□教師教學專業發展
	□學生多元學習表現

	
	□適性學習課程改進
	□技藝教育方案推動
	□產學攜手建教合作
	▓推動學生就近入學

	辦理時間
	98   年   8   月   1   日起至   99   年   7   月   31   日止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	0
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	0
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	0
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	0
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	0
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	31
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	22
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	43
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	98-3-1

一、擇優獎勵、提升素質

(一)98年10月29日在週會時公開頒發150,000元就近入學成績優秀新生獎學金，每人各10,000元共15名，並將受獎名單公佈於學校網頁。所有學生均填寫心得回饋單，以感念獲得獎學金獎勵。

(二)99年3月31日在週會時公開頒發70,000元就近入學成績優秀新生獎學金，每人各10,000元共7名，並將受獎名單公佈於學校網頁。所有學生均填寫心得回饋單，以感念獲得獎學金獎勵。

二、見賢思齊、帶動學習

 在公開場合表揚成績表現優秀學生，對受獎學生有鼓勵作用，並可激勵其他學生認真學習，有助於提升學校整體學習風氣。
98-3-2

三、見賢思齊、帶動學習

(一)98年10月29日在週會時公開頒發24名成績優秀獎學金，並將受獎名單公佈於學校網頁。所有學生均填寫心得回饋單，以感念獲得獎助學金補助。
(二)99年3月31日在週會時公開頒發26名成績優秀獎學金，並將受獎名單公佈於學校網頁。所有學生均填寫心得回饋單，以感念獲得獎助學金補助。
(三)在公開場合表揚成績優秀學生，對表現優異而獲得獎學金學生有鼓勵作用，並可激勵其他學生認真學習，有助於提升全校良好學習風氣。

四、落實推動、觀功念恩

 (一)98年10月29日在週會時公開頒發8名家境清寒獎助金，所有學生填寫心得回饋單，以感念獲得獎助金補助。

(二) 99年3月31日在週會時公開頒發14名家境清寒獎助金，所有學生填寫心得回饋單，以感念獲得獎助金補助。

(三)獎助清寒學生，以減輕學生家庭經濟負擔，讓學生可安心完成學業，心存對社會及學校的感恩情。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.98學年度第二學期就近入學成績優秀新生獎學金符合資格7名，只達成效46％。
	利用各種集會或行政會議向全校師生加強宣導獎學金申請辦法，增強學生課業專注力，以提升就近入學成績優秀獎學金申請符合之資格率。

	
	2.本校清寒學生人數眾多，工讀機會亟待爭取。
	寬籌獎補助學金，儘量滿足學生需求，或介紹校外工讀及增加校內工讀名額。

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	本計畫以發放獎學金為鼓勵就近入學之重要方法，內涵略嫌貧乏，建議納入學校各項耕耘社區國中之相關措施以豐富計畫之內容，落實計畫目標。
	1.99學年度增加積極推動優質服務計畫，層面擴展至辦理社區及縣內國中慶典活動及各項研習，以達耕耘社區國中成效。
2.受獎學生於招生宣導期間，回原畢業國中協助宣傳就近入學成績優秀獎學金辦法，以吸引更多社區優質國中學生入學。

3.績優學生參訪社福機構並做相關志工服務活動。

	子計畫
聯絡人
	單位
	註冊組
	職稱
	註冊組長

	
	姓名
	呂冠朋
	電話
	(037)467360分機21

	
	行動電話
	0933-177208
	傳真
	(037)463253

	
	E-mail
	p19711223@yahoo.com.tw


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
計畫編號：98-4        　     計畫名稱：辦理國中性向探索活動厚植技職教育根基計畫   

	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-4
	計畫名稱
	辦理國中性向探索活動厚植技職教育根基計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	□教師教學專業發展
	□學生多元學習表現

	
	□適性學習課程改進
	▓技藝教育方案推動
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學

	辦理時間
	98   年   8   月   1   日起至   99   年   7   月   31   日止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時


	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	0
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	0
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	0
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	0
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	0
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	18
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	25
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	3,420
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	288
	人次

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	80
	人次

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	5
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	98
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	28
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	20
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	98-4-1
一、向下扎根、厚植生源
(一)98年10月21日文林國中(含文隆分部)參與師生數205人，分6組體驗。
(二)98年10月20-28日照南國中參與師生數480人，利用三天的下午半天辦理，分19組體驗。
(三)98年12月10日造橋國中參與師生數35人，全天分成2組體驗。
(四)98年12月15日大湖國中參與師生數128人，上、下午共分成10組體驗。
(五)98年12月31日竹南國中全校16班全天分由鄰近3所高中職輪流體驗，參與本校的師生數350人，分成10組體驗。
(六)99年1月21日西湖國中參與師生55人，全天分5組體驗。
(七)99年1月26日維真國中參與師生350人，全天分15組體驗。
(八)99年3月2明仁國中參與師生111人，全天分8組體驗。
(九)99年3月3日三灣國中參與師生82人，全天分5組體驗。
(十)99年3月18日大倫國中參與師生140人，全天分10組體驗。
(十一)99年3月25日大倫國中參與師生170人，全天分11組體驗。

(十二)99年4月6日大倫國中參與師生75人，全天分3組體驗。

(十三)99年4月9日獅潭國中27人，上、下午共分2組體驗。

(一)~(十三)共計11校2,008人。

98-4-2
二、重視職教、技藝為先

(一)配合國中親師座談會宣導技藝教育前景，共舉辦20場次。

(二)印製技職教育簡介DM 8,000張，配合國中親職教育多方宣導。
(三)依多元發展理論，強調：「放對地方，每個人都是天才」的教育理念。

98-4-3
三、共同檢視、同步成長
訂於99年5月29日舉辦國中性向探索體驗教育成果展，反應熱烈。
98-4-4
四、逐年推廣、基礎漸穩
(一)國中技藝學程優良學生就讀本校人數增加：98學年度27人。
(二)本校實用技能學程新生招生情況良好：97學年度85.6%(185人/216人)；98學年度99%(268人/270人)。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.來校實施性向探索體驗國中數及參加學生人數的增加，進而壓縮本校學生及技藝學程學習的空間。
	1.已經新建健行樓，並增購設備。

2.加強與國中端之聯繫，提早了解各校性向探索體驗活動之規劃，建議可利用寒暑假期間辦理。

	
	2.技藝教育的宣導無法全面性，只限參加的學生、導師。
	希望在國中端親師座談會時，能由本校派員前往說明，以廣收宏效。

	
	3.技藝優良新生人數目標設定30人，但因侷限總獎金額80,000 元之因素，無法達成預設目標之人數。
	99學年度技藝優良新生人數目標設定40人，經費之編列需再增加。

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.能充分運用學校現有資源協助國中端辦理性向探索活動且成效卓著。
	繼續保持。

	
	2.若能規劃國中加深職業試探課程，讓已參加性向探索活動之學生進一步學習，將有助於學生之學習。
	於國中技藝專班及合作式技藝班中加深、加廣。

	
	3.老師普遍認同本子計畫之推動，一致認為有助於招生業務之推動。
	繼續保持。

	子計畫
聯絡人
	單位
	實習處
	職稱
	實習組長

	
	姓名
	張明松
	電話
	(037)467360分機44

	
	行動電話
	0933-515083
	傳真
	(037)463253

	
	E-mail
	janmangs@gmail.com


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
計畫編號：98-5                計畫名稱：多元學務活動發展計畫                                 

	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-5
	計畫名稱
	多元學務活動發展計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	□教師教學專業發展
	■學生多元學習表現

	
	□適性學習課程改進
	□技藝教育方案推動
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學

	辦理時間
	98年  8  月  1  日起至  99   年   7   月  31   日 止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次


	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	28
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	4
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	6
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	127
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	14
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	47
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	2,886
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	1
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	98-5-1
一、多元活動、提升人文

(一)熱音社98年12月31日受邀於南庄國中望年會活動中演出，表現優異，廣受好評。
(二)餐飲服務社98年11月3日代表學校參加「王品盃托盤比賽」，榮獲最佳啦啦隊獎，是參賽150隊唯一獲獎單位。
(三)角力社參加98年11月16日全國總統盃角力錦標賽，榮獲女子組團體賽第二名；個人部分獲兩項第三名。
(四)角力社參加98年11月28日苗栗縣理事長盃角力錦標賽，榮獲高女組團體賽第一名、高男組團體賽第二名；個人部分共囊括四項第一名。
(五)美容研習社、美髮研習社同學98年12月16日參加全國盃美容美髮競技大賽，共五位學生獲獎，成績優異。
(六)美容研習社、美髮研習社同學98年12月30日參加台北劍潭奧林匹克髮型美容競技大賽，共四位學生獲獎，成績優異。
98-5-2
二、重視環保、珍愛地球
藉由環保創意裝扮競賽活動，學生更了解且愛惜可回收資源，並善加利用製作成各種裝扮及道具，在無限創意的發揮下，使得活動內容豐富而精采，也讓班級在構思、練習的過程中，激發榮譽感、凝聚班級的向心力。

98-5-3
三、強調態度、陶冶品德

(一)每天升旗，並嚴格要求開口唱國歌，培養敬事態度。

(二)98年11月4日舉辦二、三年級愛國歌曲比賽，第一名實資二、第二名輪餐三、第三名實資三，各班均認真盡力準備愛國歌曲比賽，過程精采，圓滿順利。

(三)99年5月12日舉辦一年級愛國歌曲比賽，第一名實資一、第二名輪餐一、第三名實餐一，各班均認真盡力準備愛國歌曲比賽，過程精采，圓滿順利。

98-5-4
四、應邀表演、提升校譽
(一)98年9月25日31位儀隊至苗栗高中，參加全民國防競技體操鐵人賽。
(二)98年10月3日31位儀隊，獲邀赴三灣國中50週年校慶表演。

(三)98年11月1日36位儀隊，獲邀赴南庄鄉山水節表演。

(四)98年11月14日10位儀隊，獲邀赴頭份國中校慶表演。

(五)苗栗縣政府遴選61位儀隊於98年4月17日，擔任98全中運開幕典禮升旗旗手。
(六)99年6月12日應邀至苗栗巨蛋體育館參加國中技藝班頒獎展演。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.師資聘任不易，且以現有鐘點費用無法聘任相關專業師資。
	尋求鄰近大專校院社團支援。

	
	2.外聘師資支援及配合度不高。
	加強與社團老師的溝通協調。

	
	3.學生參與文藝性社團意願不高，推廣不易。
	加強宣傳，期能逐年增加文藝性社團數及参與人數。

	
	4.少數班級僅推派代表上場表演，未能達成本項競賽培養團隊默契、凝聚班級向心力的目的。
	從競賽中藉由觀摩學習，激發學生榮譽感，進而鼓勵學生共同參與。

	
	5.競賽中所使用之素材，未能在活動結束後善加利用。
	於競賽辦法及活動說明會中加強宣導，並持續推動環保教育，落實資源回收再利用。

	
	6.平日上課之外，可供練習時間不足。
	鼓勵學生多利用放學或假日時間練習以爭取班級榮譽，提升自信心。

	
	7.部分班級學生參與感不足，練習態度不積極。
	導師宜從旁多鼓勵及輔導，導正學生學習態度，凝聚對班上之向心力、認同感。

	
	8.師資聘任不易，且以現有鐘點費用無法聘任相關專業師資
	尋求鄰近大專校院社團支援，並建議優質化經費編列的規定能放寬，對於特定社團專業師資的高額鐘點費能予放寬。

	
	9.外聘師資支援及配合度不高
	加強與社團老師的溝通協調。

	
	10.儀隊訓練過程過於艱苦，學生參與社團意願不高，推廣不易
	加強宣傳，期能逐年增加儀隊参與人數。

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.透過優質化經費之挹注使學校社團(熱音社、儀隊等)積極參與各國中，社區及縣府之表演活動，可增進學生之自信及涵養人文素養；學校亦可收宣傳之實效。
	持續推動社團積極參與校內外展演活動。

	
	2.多元學務發展之計畫，除部分社團活動外，建議推動更深化與廣化之方案，以更充實之內涵達成提升人文素養之目標。
	結合社區資源推展藝文活動，提升學生人文素養。

	子計畫
聯絡人
	單位
	學務處
	職稱
	學務主任

	
	姓名
	柯中月
	電話
	(037)467360

	
	行動電話
	0963-173151
	傳真
	(037)463253

	
	E-mail
	m220487533@yahoo.com.tw


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
計畫編號：98-6               計畫名稱：巔峰專案：籃球校隊培訓計畫                                 

	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-6
	計畫名稱
	巔峰專案：籃球校隊培訓計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	□教師教學專業發展
	■學生多元學習表現

	
	□適性學習課程改進
	□技藝教育方案推動
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學

	辦理時間
	98   年   8   月   1   日起至   99   年   7   月   31   日止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	0
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	0
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	14
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	760
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	530
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	0
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	98-6-1
一、密集訓練、績效精進

(一)九十八年已達成校訂目標－縣內高中職組籃球賽第一名，高級中等學校籃球甲級聯賽20強，中興運動風氣蓬勃發展，並培訓更多優秀球員。
(二)各項比賽成績如下：

1.98年9月24~27日參加苗栗縣主委盃籃球錦標賽榮獲第一名。

2.98年7月20~26日至苗栗縣苗栗高商參加劉世珍紀念盃全國中學校際籃球錦標賽，榮獲高男甲組第四名。

3.98年9月4~10日至彰化中州技術學院參加2009年全國中州盃國、高中籃球錦標賽，榮獲高男乙組第六名。

4.98年9月14~19日至台中國立台中一中參加高級中等學校籃球甲級聯賽資格賽，榮獲分組第一名。
5.98年10月1~6日至台北市立體育館參加高級中等學校籃球甲級聯賽預賽，榮獲全國20強。

6.99年4月29日~5月2日參加苗栗縣長盃籃球錦標賽，榮獲高男組第一名。
98-6-2
二、吸收新血、強化陣容

(一)98年11月7~8日辦理98學年度中興盃國中籃球邀請賽，共11隊報名參賽，比賽結果明仁國中獲第一名，通霄國中獲第二名，公館國中獲第三名。透過邀請賽增進球員情誼，進而發掘國中籃球優秀人才。

(二)吸引優秀國中籃球校隊隊員加入本校籃球隊，充實新血。

(三)99年7月5日~31日辦理兩場籃球研習營，讓球員吸收更多的籃球知識，提升籃球知能，而獲得個人及團隊的籃球技術及專項知能。

98-6-3
三、多向進行、增強戰力

充分運用沙灘、樓梯、田徑場、本校外圍馬路相關場地及設備訓練球員體力、耐力、肌力、肌耐力、爆發力明顯提升。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.個人基本動作如運球、傳球、投籃、防守步伐等。
	暑假期間上午5點至7點體能訓練，9點至11點30分加強練習不足之處。

	
	2.實戰經驗明顯不足。
	暑假期間尋找地方協會球隊進行比賽，對外報名各縣市鄉鎮辦理之比賽如鎮長盃、福來應盃等。

	
	3.營養補給方面。
	點心方面已談妥地方人士贊助麵包類、鈣質補充方面尚未尋找到地方人士贊助。

	
	4.籃球研習營暑假期間未有室內場館相當炎熱。
	借用鄰近國中室內球場鍊習。

	
	5.下盤重量訓練器材不足。
	列入99年優質化經費購置加強訓練。

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.能有效運用優質化之資源提昇學校籃球隊之實力，並達到本子計畫預期之目標。
	期許99年能獲得籃球甲級聯賽更好的成績。

	
	2.若能擴充至全體學生對相關體育活動之熱情，並全面提升學生體能，將更能彰顯本計畫之績效。
	多辦理校內各種體育競賽提升全體學生對體育活動之熱情亦培養學生自主運動之習慣方可提升全體學生之體能。

	子計畫
聯絡人
	單位
	學務處
	職稱
	體育組長

	
	姓名
	黃程敬
	電話
	( 037 )467-360

	
	行動電話
	0920-130078
	傳真
	( 037 )463253

	
	E-mail
	m122182796@yahoo.com.tw


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
計畫編號：98-7               計畫名稱：建構溫馨校園計畫                                 

	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-7
	計畫名稱
	建構溫馨校園計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	□教師教學專業發展
	□學生多元學習表現

	
	▓適性學習課程改進
	□技藝教育方案推動
	□產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學

	辦理時間
	98  年  8  月  1  日起至  99  年  7  月  31  日 止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	1
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	0
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	0
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	6
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	0
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	2,203
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	0
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	98-7-1
一、促進合作、增進團結

學生透過探索體驗教育活動中認識自我、發掘自己的優勢領域，並建立良好品德與價值觀。

98-7-2

二、發揮創意、展現友善
(一)本校特色：「創意週記」及「服務學生手冊」。每學期新編「創意週記」，因應學生程度，增加學生心得寫作能力並引導學生探索、珍惜自我，強化師生互動。

(二)全校教職員使用「服務學生手冊」營造人人輔導，個個關懷之友善環境，亦可提升教師輔導學生質量。

98-7-3

三、指導閱讀、開啟視野

指導學生閱讀溫馨圖書、經典名著、生命故事、勵志文學等富教育意涵書籍，經由討論、思辯，提升心靈層次。

98-7-4
四、鼓勵改過、重新出發
引導行為待改進學生改過銷過，鼓勵從善向上，留存小過以上處分人數減少。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.上學期探索體驗教育活動在校內舉行，成效良好，本學期將與社區結合擴大探索體驗教育活動。
	下學期將搭配輔導志工社，走進社區，藉由校外服務增加對社會的關懷。

	
	2.因日校與進修學校的「創意週記」為同一版本，進修學校學生反應週記內容字數過多及內容艱澀。
	下學期將依日校、進修學校學生程度分開編輯「創意週記」兩版本。

	
	3.辦理閱讀心得寫作方式過於制式。
	改進閱讀指導課程用較活潑的方式，提昇學生閱讀興趣。

	
	4.學生不積極申請，申請通過者未積極執行愛校服務。
	再予以宣導及檢討銷過改過的實施方式和內容，提升學生銷過意願。

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.能依計畫書內容落實執行，態度認真，得到學生認同。
	繼續保持。

	
	2.探索體驗活動能整體規劃，創意設計，並編寫學習率，回饋表能掌握學生特質，產生內化效益，值得肯定。
	繼續保持。

	
	3.創意週記之設計，能融入學生生活，引領學生自省，成效良好。
	繼續保持。

	
	4.活動辦理宜能掌握系統性並適度與課程結合，如98-7-3

(1)閱讀心得寫作競賽活動若能與各相關學科結合，以課程之延伸性學習，指導學生閱讀相關資料，或配合學生程度規劃3年閱讀題材，可收更多效益。

(2)各項活動辦理完畢後，可召開檢討會，作為下次或未來之參考。
	1.自99學年起『開設溫馨圖書閱讀指導課程』改為『悅讀深耕計畫』：
(1)充實圖書館圖書及數位多媒體館藏，提升書籍資源及資訊化功能，以符合師生教學及閱覽需求。
(2)培養學生閱讀習慣及興趣，增進語文理解能力，形塑優良學習風氣，提升知識競爭力，奠定終身學習基礎。
(3)能利用圖書館資源，增進知識，提升語文發展，建立自學能力。
(4)透過比賽，結合學生閱讀進而培養其發表和撰述能力，提升閱讀的品質。
2.充分把握PDCA自我檢核機制。

	
	5.於認真辦理之餘，可思考特色性，以別於一般認為如：

(1)每月教師輔導學生人次統計表，較屬一般校務。

(2)98-7-4改過銷過之辦理內容似屬一般校務。
	自99學年度起作法如下：
(1)鼓勵教師持續關懷及輔導學生，做成紀錄，期末辦理敘獎。
(2)98-7-4將不再列入計畫辦理。

	子計畫
聯絡人
	單位
	輔導室
	職稱
	輔導組長

	
	姓名
	王珮旻
	電話
	(037)467360分機45

	
	行動電話
	0918-796589
	傳真
	(037)463253

	
	E-mail
	cindy613@ms10.hinet.net


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
計畫編號：98-8                計畫名稱：伸出援手關懷弱勢計畫                                 

	校名
	苗栗縣私立中興高級商工職業學校

	計畫編號
	98-8
	計畫名稱
	伸出援手關懷弱勢計畫

	辦理項目
（請單選）
	□學校行政效能提升
	□學校本位課程發展
	□教師教學專業發展
	□學生多元學習表現

	
	□適性學習課程改進
	□技藝教育方案推動
	▓產學攜手建教合作
	□推動學生就近入學

	辦理時間
	年     月     日起至     年       月       日 止

	本項子計畫之量化檢核
(與本項子計畫無關之項目請填「0」)
	項              目
	單   位

	
	1. 本項子計畫增購行政用電腦(含筆記型電腦)數量
	0
	台

	
	2. 本項子計畫增購學校行政e化軟體數量
	0
	套

	
	3. 本項子計畫辦理學校行政人員資訊研習時數
	0
	小時

	
	4. 本項子計畫辦理學校行政業務相關研習時數
	0
	小時

	
	5. 本項子計畫輔助教師發展教學檔案件數
	0
	件

	
	6. 本項子計畫輔助教師研發教材件數
	0
	件

	
	7. 本項子計畫所建置教學網站之學習單元數
	0
	單元

	
	8. 本項子計畫所發展之學校本位課程開設學分數
	0
	學分

	
	9. 本項子計畫所發展之學校本位課程科目數
	0
	科

	
	10. 本項子計畫所發展之學校本位課程選修學生人次
	0
	人次

	
	11. 本項子計畫辦理教職員研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)場次
	0
	場次

	
	12. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之課程時數
	0
	小時

	
	13. 本項子計畫辦理研習(如課程研發、專業實習、專題製作、性別平等教育、學生生涯輔導等)之教職員參加人次
	0
	人次

	
	14. 本項子計畫輔助教師進修第二專長人次
	0
	人次

	
	15. 本項子計畫輔助教師至業界進修或研習（三天以上）人次
	0
	人次

	
	16. 本項子計畫輔助學生參加技能檢定之人次
	0
	人次

	
	17. 本項子計畫輔助學生獲縣市級(含)以上之競賽各項競賽前三名人次
	0
	人次

	
	18. 本項子計畫提供學生參加校外各項競賽獲獎助金人次
	0
	人次

	
	19. 本項子計畫輔助新增學生社團數
	1
	個

	
	20. 本項子計畫輔助新增學生社團之參加學生人數
	14
	人

	
	21. 本項子計畫辦理跨校合作課程數
	0
	科目

	
	22. 本項子計畫辦理跨校合作課程之參加學生人數
	0
	人

	
	23. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)
	6
	場次

	
	24. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)場次(不含產業參觀活動)活動時數
	0
	小時

	
	25. 本項子計畫辦理學生多元學習活動(含營隊、研習、競賽、參訪等)之參與學生人次(不含產業參觀活動)
	0
	人次

	
	26. 本項子計畫增購教學用電腦數量
	0
	台

	
	27. 本項子計畫增購學校教學軟體數量
	0
	套

	
	28. 本項子計畫辦理協同教學節數
	0
	節數

	
	29. 本項子計畫參與合作的國中校數
	0
	校

	
	30. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動場次
	0
	場

	
	31. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中學生參加人數
	0
	人

	
	32. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動教師參加人數
	0
	人

	
	33. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動國中教師參加人數
	0
	人

	
	34. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動類科數(例如：機械科、汽車科……)
	0
	科

	
	35. 本項子計畫辦理國中學生技藝教育職涯試探活動班級數
	0
	班

	
	36. 本項子計畫辦理教師參與產學合作人次
	0
	人次

	
	37. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助教學人次
	0
	人次

	
	38. 本項子計畫延攬產業專業技術人才協助專題製作教學人次
	0
	人次

	
	39. 本項子計畫辦理產業相關參觀活動場次
	0
	場次

	
	40. 本項子計畫頒發學生入學獎學金人次
	0
	人次

	
	41. 本項子計畫辦理社區或國中宣導場次
	0
	場次

	本項子計畫之質性檢核(請描述辦理成效及特色)
	一、多元學習、散發愛心

(一)凝聚師生及社會力量，協助解決弱勢學生面臨的生計問題。受理年度愛心捐贈擴大教育儲蓄專戶規模。受理學生每學期申請愛心獎補助。98年9月~99年7月合計金額： 579,962 元，擴大協助對象與人數。
二、志工服務、關懷弱勢

(一)辦理志工招募、編組、培訓、成立志工服務隊，擔任校內、校外服務工作。
(二)98年12月16日辦理獅頭山淨山活動，服務人數約300人次。
(三)99年2月26日參與身心障礙燭光發展協會服務活動，服務人數約120人次。
(四)99年5月7日參加春暉慈母心感恩溫馨情，服務人數約500人次。
三、真心關愛、學習輔導
(一)開班加強輔導弱勢學生，於99年1月4日於312教室開設夜間國文、英文、數學、專業技能、檢定考試等基礎課程，成效良好。
(二) 辦理介紹工讀、輔導就讀輪調建教班；98年6月至99年6月累計161人次，1,842小時，工讀金額142,320元。

	本項子計畫執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法(請分項敘述)
	執行問題(學校填寫)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.上學期輔導志工社學生成員共14位，推行大型活動人員較為不足。
	下學期將擴大志工招募，在開學時廣為宣導。

	
	2.上學期愛心捐贈有愛心人士捐贈白米5袋(每袋30公斤)，不是金額無法納入儲蓄專戶統計。
	下學期愛心捐贈不限金錢，物資也可以納入統計。

	
	
	

	
	考評小組意見(請參考輔導訪視意見一覽表)
	改進作法(學校填寫)

	
	1.充分發揮愛心，照顧弱勢學生並輔導自學成長，精神可嘉。
	繼續保持。

	
	2.推動服務學習，成立學生志工服務隊，發揮同儕關懷及社會服務精神，成效良好。
	繼續保持。

	
	3.夜間研習，目前僅有住宿生參加，宜思考補救教學辦理之可行性，以提升學生學習成效。
	99學年將鼓勵學生踴躍參加夜間自習，開設國文、英文、數學輔導課程。視需要辦理技能檢定專業輔導。

	子計畫
聯絡人
	單位
	輔導室
	職稱
	輔導組長

	
	姓名
	王珮旻
	電話
	(037)467360分機45

	
	行動電話
	0918-796589
	傳真
	(037)463253

	
	E-mail
	cindy613@ms10.hinet.net


備註：1.「辦理項目」請單選最適切之項目。
2.與本項子計畫無關之「本項子計畫之量化檢核」項目請填「0」，並且請勿自行增加「本項子計畫之量化檢核項目」。
3.「執行所遭遇問題、考評小組意見及改進作法」如不敷填寫，可自行增列。
參、總體執行情形檢核
一、部定項目檢核表
(一)部定量化指標部分：
說明：請參閱教育部核定之98學年度高職優質化申請計畫書之「壹、學校基本資料」內相關表件，填寫各項指標項目之目標值。除劃斜線之欄位無需填寫外，本表私立學校需全部填寫；公立學校除(4)私校適用指標外，所有欄位皆須填寫。
請注意除(1)之4項指標適用年度為98、99學年度，其餘皆為97、98學年度。
	指標項目
	98學年度
達成值(A)
	99學年度
目標值(B)
	99學年度
達成值(C)
	差值1

(C-B)
	差值2

(C-A)
	差值之說明

	(1)
	學生入學
	1-1學生就近入學率
(高一來自適性學習社區國中學生人數/高一實際註冊人數)×100%
	95.5%
	95.8%
	95.1%
	-0.7
	-0.4
	建教業務績效優良，吸引社區國中以外 畢業生來校就讀。

	
	
	1-2學校招生率
(高一實際註冊人數/高一核定招生人數)×100%
	85 %
	86 %
	
	
	
	就讀本校學生逐年增加，績效值優於目標值。

	
	
	1-3社區生申請入學名額比率
(高一適性學習社區生申請入學名額/高一核定招生人數)×100%
	12%
	
	24%
	
	12
	申請本校入學人數逐年增加，績效值優於目標值。

	
	
	1-4社區生擴大免試入學名額比率
(高一適性學習社區生擴大免試入學名額/高一核定招生人數)×100%
	
	
	9%
	
	
	


	指標項目
	97學年度
達成值(A)
	98學年度
目標值(B)
	98學年度
達成值(C)
	差值1

(C-B)
	差值2

(C-A)
	差值之說明

	(1)
	學生入學
	1-5學生退(休、轉)學率
(該學年度學生退(休、轉)學人次/該學年度全校學生總人數)×100%
	2%
	
	1%
	
	-1
	休轉學人數比率逐年減低，績效值優於目標值。

	(2)
	學生多元學習
	2-1
學生證照合格率
	2-1-1學生乙級證照合格率
(應屆畢業生乙級證照考取人次/應屆畢業生總人數)×100%
	0.43%
	2%
	1%
	-1
	0.57
	學生素質尚待提升，教師應積極輔導與鼓勵學生參加技能檢定。

	
	
	
	2-1-2學生丙級證照合格率
(應屆畢業生丙級證照考取人次/應屆畢業生總人數)×100%
	63%
	70%
	62.6%
	-7.5
	0.5
	學生素質尚待提升，教師應積極輔導與鼓勵學生參加技能檢定。

	
	
	2-2學生技能(藝)競賽獲獎率
(該學年度全校學生獲縣市級(含)以上技能(藝)競賽前三名及優勝人次/該學年度全校學生人數)×100%
	0%
	0.1%
	0%
	-0.1
	0
	學生尚未熟悉競賽內容，老師輔導與學生練習時間不足。

	
	
	2-3學生升學率
(應屆畢業生升學大專校院人數/應屆畢業生總人數)×100%
	26%
	41%
	36%
	-5
	10
	部分學生礙於生計需要，先考慮就業。

	
	
	2-4學生就業率
(應屆畢業生就業人數/應屆畢業生總人數)×100%
	58%
	45%
	25%
	-20
	-33
	多數學生選擇升學，部分學生仍連繫中。


	指標項目
	97學年度
達成值(A)
	98學年度

目標值(B)
	98學年度

達成值(C)
	差值1

(C-B)
	差值2

(C-A)
	差值之說明

	(3)
	教師服務表現
	3-1合格教師率
(該學年度合格教師人數/該學年度全校教師人數)×100%
	75.5%
	
	77.4%
	
	1.9%
	

	
	
	3-2教師流動率(不含退休)

(該學年度離職專任教師人數/該學年度專任教師人數)×100%
	10.2%
	8.1%
	8%
	-0.1%
	-2.2%
	

	
	
	3-3專任教師平均進修研習時數(不含學位進修)
該學年度專任教師進修研習總時數/該學年度專任教師人數
	44小時
	60小時
	70小時
	10小時
	26小時
	利用老師教學空檔時間，積極辦理校內教師進修研習，績效值優於目標值。

	
	
	3-4參加教師專業發展評鑑人數
	20人
	25人
	25人
	0人
	5人
	本校參與教師專業發展評鑑計畫人數，逐年增加，績效值優於目標值。 

	
	
	3-5教師教學負擔平均時數
該學年度開課總堂數(包含輔導課及重補修)/該學年度專任教師人數
	9.2小時
	
	7.3小時
	
	-1.9小時
	學校逐年增聘教師，教師教學負擔逐年減輕，績效值優於目標值。

	
	
	3-6生師比
該學年度全校學生人數/該學年度專任教師人數
	28.80
	
	28.08
	
	-0.72人
	98學年度全校學生增加265人；98學年度增聘13位教師。

	(4)
	教育投資比
(私校適用)
	4-1每生年度平均教育經費值
該學年度核銷總經費/該學年度學生總數
	13,154,885%
	7,560,939%
	7,838,367%
	277,428%
	-5,316,518%
	1.98學年度達成值超過目標值，因實際投入之總經費大於學生數之增加值。
2.98學年度達成值低於97學年度，源於學校在97學年度因教學需求，投資61,870,259元興建敬業樓一棟，因此經費大增。

	
	
	4-2學校平均專業教室數量比
學校課程使用專業教室數量/學校類科數 ※備註
	3.8間
	
	4.6間
	
	0.8間
	


備註：「專業教室」：係指有特定使用目的，非一般課程使用之教學空間，如電腦教室、童軍教室、繪圖教室等。
「類科數」：以教學科計算，如國文科、英文科、建築科、配管科等。
(二)部定質化指標部分：

	指標項目
	預定執行工作內容摘要
	執行情形
	落差說明

	(1)
	學校行政效能提升
	998-1-1教師專業發展評鑑
98-1-1-1教師專業發展評鑑
召開評鑑推動小組會議

	98-1-1-1
評鑑推動小組委員於圖書室召開7次評鑑推動小組會議，會議紀錄詳實，存置改進參考資料，辦理場次如下：

1.第一次：98年8月31日，委員共12人參加。
2.第二次：98年9月18日，委員共13人參加。
3.第三次：98年12月11日，委員共11人參加。
4.第四次：99年1月5日，委員共13人參加。
5.第五次：99年3月9日，委員及評鑑人員共18人參加。
6.第六次：99年6月8日，委員及評鑑人員共17人參加。
7.第七次：99年6月22日，委員及評鑑人員共13人參加。
	無落差。

	(2)
	學校本位課程發展
	98-2-1提升學生專業技能

提升各科學生專業技能
98-5-2環保創意裝扮競賽

配合校慶活動辦理競賽。

	98-2-1
1.99年10月~12月辦理各科校內技能競賽。

2.100年3月辦理技能檢定學術科模擬測驗。

3.100年3月推薦學生參加技藝優良學生選拔。
98-5-2 

98年12月23日辦理環保創意裝扮競賽，學生發揮想像、展現創意。
	無落差。

	(3)
	教師教學專業發展
	998-1-1教師專業發展評鑑
98-1-1-1教師專業發展評鑑

召開評鑑推動小組會議
98-1-2教師專業研習工作坊
統計98學年度教師進修研習時數。
	98-1-1-1 

    評鑑推動小組委員於圖書室召開7次評鑑推動小組會議，會議紀錄詳實，存置改進參考資料。其中第一次會議討論內容如下：

1.時間：98年8月31日。
2.議題：

(1)15位評鑑推動小組委員。
(2)25位參與教師專業發展評鑑計畫教師。
(3)教學觀摩計畫。
3.主席：林士敦主任。

4.人數：委員共12人參加。
98-1-2 
98學年度專任教師進修研習總時數為4,335小時除以98學年度專任教師人數為62人，專任教師平均進修研習時數為70小時。
	無落差。

	(4)
	學生多元學習表現
	98-5-1豐富社團活動內涵注入人文素養

1.召開社團經營研討會及購買相關設備。

2.介紹創意社團，鼓勵有興趣及有專長同學選填。

3.邀請創意社團展演。

4.辦理社團發表會、檢討會及出刊社團活動精華彙編。
	98-5-1 

1.98年9月15日召開社團經營研討會，並完成社團相關設備採購。

2.98年9月2日特色社團簡介，9月9日實施社團選填。

3.98年11月16日邀請街舞社、熱舞社於校慶運動會中表演。

4.99年1月13日、6月23日辦理社團成果發表會；99年1月27日、7月9日出刊社團活動彙編。
	無落差。

	(5)
	適性學習課程改進
	98-7-1辦理探索體驗研習營
98-7-2編輯「創意週記」及善用「服務學生手冊」

98-7-3開設溫馨圖書閱讀指導課程
98-7-4提升改過銷過成效
	98-7-1

1.學生透過探索體驗教育活動中認識自我、發掘自己的優勢領域，並建立良好品德與價值觀。
2.上學期辦理探索體驗教育活動3場次、下學期辦理探索體驗教育活動2場次，共計5場次。
98-7-2

1.本校特色：「創意週記」及「服務學生手冊」。每學期重新編輯「創意週記」，因應學生程度，增加學生心得寫作能力並引導學生探索、珍惜自我，強化師生互動。
2.全校教職員使用「服務學生手冊」營造人人輔導，個個關懷之友善環境，亦可提升教師輔導學生質量。
3.提升教師輔導學生質量，平均每月教師輔導學生7,448人次。
98-7-3

1.指導學生閱讀溫馨圖書、經典名著、生命故事、勵志文學等富教育意涵書籍，經由討論、思辯，提升心靈層次。
(1)10月7日辦理『生命夢想家』講座心得寫作活動。
(2)12月9日辦理『性侵害防治』宣導心得寫作活動。
(3) 12月30日辦理閱讀心得寫作比賽。
(4) 12月16日辦理『天外奇蹟』影片欣賞心得寫作活動。
98-7-4

引導行為待改進學生改過銷過，鼓勵從善向上，留存小過以上處分人數減少。
	原訂辦理4場次，而後因同學反映熱烈，再增加1場次探索體驗教育活動。

全校教職員踴躍輔導學生，平均每月達7,448人次。
學生參加踴躍，獲獎人數超出預期3倍。
無落差。

	(6)
	技藝教育方案推動
	98-2-2充實各科教學實習設備

充實各科教學實習設備
98-4辦理性向探索活動厚植技職教育根基

	98-2-2
1.99年8~12月購買美容科皮膚髮質美貌顯像儀3台、熱塑燙髮機3台；購買桌上型電腦10部、電源供應器5台。

2.100年1~7月購買汽車科TUCSON柴油共軌噴射實習車一部，購買美容科微電腦超音波KS-200 3台。
98-4
來校實施性向探索體驗國中數18校25場次：
1.98年10月21日文林國中性向探索體驗活
  動，參與人數205人。
2.98年10月26~10/28日照南國中分三梯次  性向探索體驗活動及技職教育宣導，參與  人數480人。
3.98年12月10日造橋國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數35人。
4.98年12月15日大湖國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數128人。
5.98年12月31日竹南國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數350人。
6.99年1月21日西湖國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數55人。
7.99年1月26日維真國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數350人。
8.99年3月2日明仁國中性向探索體驗活動  及技職教育宣導，參與人數111。
9.99年3月3日三灣國中性向探索體驗活動  及技職教育宣導，參與人數85人。
10.99年3月18日大倫國中第一梯次性向探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數140人。
11.99年3月25日大倫國中第二梯次性向探   索體驗活動及技職教育宣導，參與人數170人。
12.99年4月6日大倫國中第三梯次性向探索  體驗活動及技職教育宣導，參與人數72人。
13.99年4月9日獅潭國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數27人。
14.99年4月26、27、29、30日建國國中性探索體驗活動，參與人數560人。
15.99年4月30日公館國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數245人。
16.99年4月4日烏眉國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數90人。
17.99年4月6日頭份國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數65人。
18.99年4月13日興華高中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數140人。
19.99年4月14日後龍國中性向探索體驗活  動及技職教育宣導，參與人數70人。
20.99年4月17日啟新國中性向探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數42人。
	無落差
1.教育部補助八年級學生參訪社區高職經費。

2.本校提供良好的設備、師資及服務，吸引縣內國中到本校實施性向探索體驗。
3.來校實施性向探索體驗國中數原目標7所，實際來校國中為18所，達成率為原目標2.57倍，成效相當卓著。

	(7)
	產學攜手建教合作
	98-8伸出援手關懷弱勢
1.擴充教育儲蓄專戶規模。

2.辦理志工學生編組、培訓、及擔任校內外服務工作。

3.調查待協助學生資料並辦理相關補助事宜。

4.學習扶助。

5.提供工讀機會或輔導就讀輪調建教班。
	98-8

1.受理年度愛心捐贈擴大教育儲蓄專戶規模。98年9月~99年7月合計金額： 579,962 元，擴大協助對象與人數。
2.辦理志工招募、編組、培訓、成立志工服務隊，並擔任服務工作，成效良好。

(1)98年12月16日舉辦獅頭山淨山活動。
(2)99年2月26日參加身心障礙燭光發展協會服務活動。
(3)99年5月7日參加春暉慈母心感恩溫馨情活動。
3.受理第一學期申請愛心獎補助及愛心便當申請。

4.開班加強輔導弱勢學生，於99年1月4日於312教室開設夜間國文、英文、數學、專業技能、檢定考試等基礎課程，成效良好。

5.辦理介紹工讀、輔導就讀輪調建教班。
	無落差。

	(8)
	推動學生就近入學
	98-3-1獎勵就近入學成績優秀新生
98-3-2頒發成績優秀與清寒學生獎助學金

	98-3-1 

1.98年9月份審查新生國中基測成績，擇最優符合資格15名。

2.98年10月29日在週會時公開頒發150,000元就近入學成績優秀新生獎學金，每人各10,000元共15名，並將受獎名單公佈於學校網頁。

3.99年2月份審查就近入學成績優秀一年級15名成績，符合資格7名。

4.99年3月31日在週會時公開頒發70,000元就近入學成績優秀新生獎學金，每人各10,000元共7名，並將受獎名單公佈於學校網頁。

98-3-2 

1.98年9月份審查二、三年級97學年度第二學期成績，符合資格24名；清寒學生符合資格8名。

2.98年10月29日在週會時公開頒發校內成績優秀與清寒獎助學金共101,000元，並將校內成績優秀受獎名單公佈於學校網頁。

3.99年2月份審查全年級98學年度第一學期成績，符合資格26名；清寒學生符合資格14名。
4.99年3月31日在週會時公開頒發校內成績優秀與清寒獎助學金共135,000元，並將校內成績優秀受獎名單公佈於學校網頁。

	無落差。

無落差。


備註：每個項目皆須填寫，本表如不敷填寫可自行增頁。

二、校訂指標檢核
請各校依教育部核定之98學年度高職優質化申請計畫書內辦理項目，自訂明確績效檢核指標（如：重要教育政策之推動、新生入學基測成績之提升、學生懲戒人次之減少、師生受獎人次之增加、家長參與學校活動程度之提升等）考核之。
(一)校訂量化項目部分：
	計畫
編號
	子計畫名稱
	指標項目
	目標值
	績效值
	目標值與績效值之差值說明
	備  註

	98-1-1
	教師專業發展評鑑計畫
	教師製作數位化教學檔案
	5件
	56件
	本校98學年度共辦理2場部落格製作研習，所有教師均將自己的教學檔案及數位教材放置於個人教學部落格，以利進行e化教學，績效值優於目標值。
	

	98-1-2
	教師專業研習工作坊實施計畫
	參加推薦甄選學生
	40人
	64人
	本校學生素質及老師專業教學能力逐年提升，升學人數也逐年提升，績效值優於目標值。
	

	98-1-3
	資訊融入教學研習實施計畫
	教師自製數位化教材件數
	5件
	272件
	各科、各領域積極將教學教材數位化，並放於校網，提供各科及有興趣教師下載使用，績效值優於目標值。
	

	
	
	使用e化設備率
	60%
	65%
	各教室e化設備安裝完成後，設備組辦理多場教育訓練，老師學會設備使用方法，搭配數位教材，進行e化教學，提升教學成效，績效值優於目標值。
	

	98-1-4
	獎勵教師在職進修及培養第二專長實施計畫
	進修碩、博士教師人數
	2人
	2人
	
	

	
	
	取得第二專長教師人數
	1人
	0人
	持續鼓勵教師積極取得合格教師後，再取得第二專長。
	

	98-2
	建教生逐年成長
	+20人
	+43人
	+23人
	因辦學績效良好，選擇本校建教班就讀的學生人數大幅提升。
	

	
	增加合作廠家
	+2家
	+8家
	+6家
	因辦學績效良好，願意合作廠家大幅提升。
	

	98-3-1
	獎勵就近入學成績優秀新生
	基測成績PR值30以上學生
	40人
	123人
	就讀本校學生人數逐年增加，學生素質逐年提升，績效值優於目標值。
	

	
	
	學生增加人數
	130人
	265人
	因辦學績效良好，選擇就讀本校學生人數大幅提升。
	

	98-4
	辦理國中性向探索活動厚植技職教育根基計畫
	點閱技藝教育資訊服務專區
	250人次
	400人次
	提供技藝教育、實用技能學程及建教合作等相關網頁，供學生及家長點閲。
	

	
	
	來校實施性向探索體驗研習營(含職業試探、生涯發展教育)人數
	900人
	3,420人
	往年部分學校參加學生是採分配制，今年採全面性參加，人數激增。
	

	
	
	技藝優良新生人數
	30人
	28人
	侷限總獎金額80,000元之因素，無法達成預設目標之人數。
	

	
	
	本校學生總人數
	1,600人
	1,741人
	在正確的教育理念下，及學校整體性的量與質的提升，吸引新生進入本校就讀。
	

	98-5-1
	豐富社團活動內涵

注入人文素養實施計畫
	創意活力社團數
	2
	2
	98學年度新成立2創意活力社團，達成目標值。
	

	
	
	編印活動彙編
	2期
	2期
	98學年共出刊2期社團活動精活彙編，達成目標值。
	

	
	
	受獎學生增加率
	10％
	12％
	98學年度社團積極參賽，受獎學生人數較97學年度增加12％，優於目標值。
	

	98-5-2
	環保創意裝扮競賽實施計畫
	辦理創意競賽活動
	2次
	2次
	本校98學年度共辦理2次創意競賽活動，達成目標值。
	

	98-5-4
	儀隊編組暨訓練
	儀隊成員增加
	24人
	45人
	98學年度儀隊參加各項表演，吸引許多同學熱烈的加入，達成目標。
	

	98-6-1
	強化籃球校隊培訓
	縣內高中職組籃球賽
	第1名
	第1名
	99年4月29、30至5月1、2日參加苗栗縣長盃籃球錦標賽獲冠軍達成目標。
	

	
	
	高級中等學校籃球甲級聯賽
	16強
	20強
	98年10月01~06日參加籃球甲級聯賽突破資格賽進入預賽20強，99年加強訓練期能突破12強的目標。
	

	
	
	本校籃球選手考取國立大學
	2人
	1人
	8人應屆畢業生考取一名屏東教育大學體育系，仍有加強的空間。
	

	
	
	籃球隊培訓人數
	20人
	25人
	99年7月5日至8月30日培訓籃球隊員舊生20人新生5人共培訓人數25人，優於目標值之125%。
	

	98-7-1
	辦理探索體驗研習營 
	辦理探索體驗教育活動
	4場次
	5場次
	達成目標值之125%，因同學反應熱烈增加1場次。
	

	98-7-2
	編輯「創意週記」及善用「服務學生手冊」
	編輯「創意週記」及善用「服務學生手冊」
	平均每月服務1,000人次
	平均每月服務7,448人次
	超過目標6倍。
	

	98-7-3
	開設溫馨圖書閱讀指導課程
	獎勵閱讀心得寫作績優學生
	40人
	133人
	達成目標之332.5%。
	

	98-7-4
	提升改過銷過成效
	留存小過以上處分人次
	450人次
	300人次
	達成目標之150%。
	

	98-8
	伸出援手關懷弱勢計畫
	教育儲蓄專戶年捐贈金額（元）
	180,000
	579,962
	超過目標2倍。
	

	
	
	教育儲蓄專戶協助學生人數
	100人
	100人
	達成目標。
	

	
	
	參加工讀或輔導就讀輪調建教班學生數
	20人
	161人
	超過目標7倍。
	

	
	
	志工服務隊服務人次
	400人次
	920人次
	超過目標1倍。
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁。
(二)校訂質化項目部分：
	計畫
編號
	子計畫名稱
	預定執行工作內容摘要
	執行情形
	落差說明

	98-1-1

98-1-1-1
	教師專業發展評鑑計畫

教師專業發展評鑑計畫
	1.召開評鑑推動小組會議。
	評鑑推動小組委員於圖書室召開7次評鑑推動小組會議，會議紀錄詳實，存置改進參考資料。辦理場次如下：

（1）第一次：98年8月31日，委員共12人參加。
（2）第二次：98年9月18日，委員共13人參加。
（3）第三次：98年12月11日，委員共11人參加。
（4）第四次：99年1月5日，委員共13人參加。
（5）第五次：99年3月9日，委員及評鑑人員共18人參加

（6）第六次：99年6月8日，委員及評鑑人員共17人參加

（7）第七次：99年6月22日，委員及評鑑人員共13人參加。
	

	
	
	2.辦理教學觀摩會。
	10月份舉辦專業科5科教學觀摩會；3、4月份舉辦共同科5科教學觀摩會，主講老師皆準備教案；觀摩老師皆填寫回饋單，增進各科教師教學能力。辦理場次如下：
（1）98年10月16日美容科    林育菁老師主講。
（2）98年10月27日汽車科    毛遠凡老師主講。
（3）98年10月27日資處科    吳聲忠主任主講。
（4）98年10月30日餐飲科    簡嘉嫻老師主講。
（5）98年10月30日資訊科    廖文賢主任主講。
（6）99年3月19日數學科     林志達老師主講。
（7）99年3月19日國文科     劉秉欣老師主講。
（8）99年3月22日英文科     方玉珍老師主講。
（9）99年4月20日化學科     黃運和組長主講。
（10）99年4月26日歷史科      戴盛文組長主講。
	

	
	
	3.辦理內聘講師教師研習。
	利用期考下午於視聽教室各辦理2小時，共4場內聘講師教師研習，以收共同成長之效。辦理場次如下：
（1）時間：98年11月23日
講題：教學檔案製作
講師：劉秉欣老師
人數：本校教師共計59人參加
（2）時間：98年11月25日
講題：何謂專業學習社群
講師：劉秉欣老師
人數：本校教師共計57人參加
（3）時間：99年1月19日
講題：教學檔案心得分享
講師：張文卿老師
人數：本校教師共計49人參加
（4）時間：99年3月29日
講題：教專評鑑-邁向未來
講師：劉秉欣老師
人數：本校教師共計51人參加
	

	
	
	4.邀請輔導委員（夥伴）蒞校指導。
	利用暑假期間於一般教室辦理2小時，外聘講師教師研習，指導本校辦理教師專業發展評鑑計畫，每位參與研習教師均填寫研習心得。

時間：99年7月6日

講題：教師專業發展評鑑經驗分享
講師：光啟高中邱信雄老師

人數：本校教師共計30人參加

回饋：研習心得計30份
	

	
	
	5.辦理專業成長工作坊。
	利用期考下午於電腦教室各辦理3小時，共2場專業成長工作坊，參加研習教師皆填寫研習意見調查表，並統計研習意見彙整表，作為下次辦理研習之參考，促進教師專業成長。辦理場次如下：
（1）時間：98年10月9日
講題：NBlog與教學檔案建置
講師：鼎業科技陳志欽老師
人數：本校教職員共54人
回饋：滿意度達92%~98%

（2）時間：99年1月18日
講題：影像處理與剪輯
講師：巨匠電腦何貞林老師
人數：本校教職員共51人
回饋：滿意度達94%~98%
	

	
	
	6.請購並建置部落格。
	98年8月24日簽請設備組採購NBlog軟體，由本校編列之預算支付，並利用教師專業發展評鑑之專業成長工作坊及高職優質化98-1-3-1資訊融入教學研習計畫辦理兩場研習，提升建置教學及班級部落格能力。
	

	
	
	7.請購26隨身碟並請25受評教師簽收（另1個留教務處備用）；請購1台外接式硬碟，並儲存教師教學觀察錄影檔。
	99年2月1日簽請設備組採購26個16G隨身碟，99年3月1日配發給25位受評教師並簽收（另1個留教務處備用），以製作數位教材及教學檔案使用；1台500G外接式硬碟，以儲存25位受評教師教學觀察錄影檔使用。
	

	98-1-1-2
	獎勵教學績優教師
	1.教務處推薦教學績優教師。
	99年6月28日教務處根據本校教師參與教師專業發展評鑑計畫及教學部落格製作情形，推薦4名教學績優教師並檢附個人推薦表。
	

	
	
	2.人事室召開教評會審核通過2名教學績優教師名單。
	99年7月2日人事室召開教評會審議通過2名教學績優教師，除了行政獎勵、頒發獎狀外，另頒發每名2,000獎勵金，經費由校內經費支出，以資鼓勵。
	

	
	
	3.審核通過教師，於公開場合表揚。
	99年7月3日，2名教學績優教師於期末校務會議，進行頒獎儀式。
	

	98-1-2
	教師專業研習工作坊實施計畫
	1.辦理內聘講師專業研習工作坊。
	上學期9月至12月每月各辦理1場，合計共辦理4場專業研習工作坊；下學期3月至6月每月辦理3場，合計共辦理12場專業研習工作坊，主講老師皆準備研習講義；參與研習老師均填寫研習心得，收獲良多。辦理場次如下：

（1）時間：98年9月30日

講題：再生能源發展與應用

講師：柯志遠主任

人數：本校汽車科老師共7人

回饋：研習心得計7份

（2）時間：98年10月7日

講題：生質柴油設計與實習

講師：柯志遠主任

人數：本校汽車科老師共7人

回饋：研習心得計7份

（3）時間：98年11月5日

講題：國文科敎材教法

講師：劉秉欣老師

人數：本校國文科老師共4人

回饋：研習心得計4份 

（4）時間：98年12月3日

講題：程式設計探索

講師：葉宗融老師

人數：本校資處科老師共8人

回饋：研習心得計8份

（5）時間：99年3月9日

講題：飲料調酒丙級新考題 

講師：簡嘉嫻老師

人數：本校餐飲科老師共9人

回饋：研習心得計9份

（6）時間：99年3月16日

講題：電腦軟體應用乙級教學導入示範

講師：吳聲忠主任

人數：本校資處科老師共5人

回饋：研習心得計5份

（7）時間：99年3月23日

講題：專題製作研習

講師：吳依倢老師

人數：本校美容科老師共5人

回饋：研習心得計5份

（8）時間：99年4月1日

講題：資訊科教材教法

講師：王靜誼老師

人數：本校資訊科老師共3人

回饋：研習心得計3份

（9）時間：99年4月7日

講題：數學教學評量

講師：王珮旻組長

人數：本校數學科老師共4人

回饋：研習心得計4份

（10）時間：99年4月8日

講題：Php&MyDql購物車

       課本範例講解

講師：李宇涵老師

人數：本校資處科老師共6人

回饋：研習心得計6份

（11）時間：99年5月6日

講題：管管詩研習
講師：黃明君老師

人數：本校國文科老師共4人

回饋：研習心得計4份

（12）時間：99年5月11日

講題：生物科教材教法
講師：戴盛文組長

人數：本校自然科老師共1人

回饋：研習心得計1份

（13）時間：99年5月12日

講題：電腦軟體應用丙級重點整理
講師：張文卿老師

人數：本校資處科老師共5人

回饋：研習心得計5份

（14）時間：99年6月1日

講題：由閱讀激發思考力
講師：方玉珍老師

人數：本校英文科老師共3人

回饋：研習心得計3份

（15）時間：99年6月8日

講題：地理教學評量
講師：謝昌益老師

人數：本校社會科老師共2人

回饋：研習心得計2份

（16）時間：99年6月9日

講題：動畫製作研習

講師：林永豐老師

人數：本校資處科老師共6人

回饋：研習心得計6份
	

	
	
	2.辦理外聘講師專業研習工作坊。
	利用暑假第一週，全體教職員上班期間，辦理輔導知能、共同科-國文科及專業科-餐飲科專業研習工作坊，參與研習教師均填寫研習心得。辦理場次如下：

（1）時間：99年7月6日

講題：宴會點心製作

講師：德麥食品公司烘焙技師-廖鑫祥老師

人數：本校餐飲科老師6人及校外教師2人共8人

回饋：研習心得計6份
（2）時間：99年7月7日

講題：傾聽不一樣的聲音-迎接並協助新世代孩子擺脫情緒困擾

講師：心靈之美心靈治療所-張艾如院長

人數：本校教職員共37人
回饋：研習心得計37份
（3）時間：99年7月8日

講題：從國文滿分的文盲到作文零分的作家 

講師：聚思文化公司總經理-林嘉慧老師

人數：本校國文科教師5人及本校有興趣教職員25人共30人

回饋：研習心得計5份
	

	
	
	3.辦理教師專業研習工作坊-校外參觀。
	利用寒、暑假期間進行參訪，參訪老師回校後填寫參訪心得報告並獎勵心得內容優良教師，體認到：要成長，先求生存；要生存，必須努力付出。
（1）時間：99年1月28日
主題：參訪花蓮台灣觀光學院 

人數：本校教職員共54人回饋：研習心得計54份
獎勵心得優良教師：
-快速繳交：毛遠凡老師
-心得優良：
毛遠凡、戴盛文、張梅倫
（2）時間：99年7月9日
主題：參訪萬能科技大學 

人數：本校教職員共37人回饋：研習心得計37份
	

	98-1-3

98-1-3-1
	資訊融入教學研習實施計畫
資訊融入教學研習
	辦理資訊融入教學研習。
	利用期考下午辦理3小時，合計2場資訊融入教學研習，增進教師教學資訊能力，會後請研習老師填寫研習意見調查表，並統計研習意見彙整表，作為辦理研習之參考。

（1）時間：98年11月24日

講題：建置教師教學部落格
講師：鼎業公司陳志欽老師
人數：本校教職員共49人

回饋：滿意度達83%~98%

（2）時間：99年3月30日

講題：Office應用與整合

講師：巨匠電腦何貞林老師

人數：本校教職員共40人
回饋：滿意度達83%~98%
	

	98-1-3-2
	擴充e化教學設備
	1.請購互動式投影機及筆記型電腦。
	98年8月3日簽請設備組採購27部互動式投影機（其中15部費用下學期付款）及1部筆記型電腦，安裝完成後，設備組辦理多場教育訓練，教學全面步入e化時代，98學年度，互動式投影機老師的使用比率達65%。（超過98學年度目標60%）
	

	
	
	2.增加請購互動式投影機。
	98年12月21日利用高職優質化資本門標餘款，加購1部互動式投影機，並安裝於視聽教室作為學生綜合教學之用。
	

	98-1-4
	獎勵教師在職進修及培養第二專長實施計畫
	1.上學期教師提出並填寫在職進修獎勵申請表。
	98年9月29日，簽請本校4位教師提出上學期在職進修獎勵並檢附申請表。
	

	
	
	2.上學期召開教評會審核獎勵名單。
	98年10月6日教師評審委員會委員於校長室召開教師評審委員會，共3位名額，2名教師符合資格。

獎勵教師：方玉珍、李光明老師
	

	
	
	3.上學期通過教師進行頒獎及進修心得分享。
	利用行政會議時間於視聽教室進行教師之頒獎儀式及進修心得分享，增加教師進修意願。辦理場次如下：

（1）98年12月21日：方玉珍老師。
（2）98年12月28日：李光明主任。
	

	
	
	4.下學期教師提出並填寫在職進修獎勵申請表。
	99年3月19日，簽請本校2位教師提出下學期在職進修獎勵並檢附申請表。
	

	
	
	5.下學期召開教評會審核獎勵名單。
	99年4月28日教師評審委員會委員於校長室召開教師評審委員會，共3位名額，2名教師符合資格。

獎勵教師：方玉珍、李光明老師
	

	
	
	6.下學期通過教師進行頒獎及進修心得分享。
	利用行政會議時間於視聽教室進行教師之頒獎儀式及進修心得分享，增加教師進修意願。辦理場次如下：
（1）99年6月14日：方玉珍老師。
（2）99年6月21日：李光明主任。
	

	98-2-1
	提升各科學生專業技能
	1.辦理各科校內技藝競賽。
	餐飲科於99年10月10日實施；美容科於99年10月20日實施；資處科於99年11月20日實施；資訊科於99年11月18-30日實施；汽車科於99年12月20-24日實施，相關紀錄於實習組及各科存查。
	

	
	
	2.辦理校外參觀及校外技藝競賽。

	美容科參加奧林匹克美容美髮交流競賽競賽；參加2009年全國盃髮型美容競技大會；99年3月12日美容科參加醒吾盃第二屆創意美髮技藝競賽；美容科8名同學參加99年1月23日協和社會福利慈善事業基金會義剪活動。
	

	
	
	3.參加商業類及工業類全國技能競賽。
	99年3月12日共有9名同學報名參加全國技能競賽中區初賽。汽車技術3名；網頁設計3名；西餐烹飪3名。
	

	
	
	4.辦理技能檢定輔導。
	本校各科設備均以配合丙級檢定考場布置，並全面實施丙級學術科輔導，特定對象並安排師資進行小團體教學。
	

	
	
	5.專題製作。
	99年1月6日由育達商業科技大學支援五位講師到校指導學生專題製作。
	

	98-2-2
	充實各科教學實習設備
	執行優質化設備採購。
	1.98年10月1日採購單槍投影機12部、99年2月22日採購15部及98年12月10採購1部，投影機總計金額共718,294元；99年2月11日資訊科主任簽核，由設備組於99年3月6日招標採購優質化資訊科設備共396,000元，大幅提升教學設備的質與量。
2.美容科、資訊科設備已完成階段性增購，教學設備均確實運用於教學。其餘科別教學設備將陸續增購。
	

	98-3-1
	獎勵就近入學成績優秀新生實施計畫
	獎勵就近入學成績優秀新生。
	1.98年9月份審查新生國中基測成績，擇最優符合資格15名。

2.98年10月29日在週會時公開頒發150,000元就近入學成績優秀新生獎學金，每人各10,000元共15名，並將受獎名單公佈於學校網頁。

3.99年2月份審查就近入學成績優秀一年級15名成績，符合資格7名。

4.99年3月31日在週會時公開頒發70,000元就近入學成績優秀新生獎學金，每人各10,000元共7名，並將受獎名單公佈於學校網頁。
	

	98-3-2
	頒發成績優秀與清寒學生獎助學金實施計畫
	頒發成績優秀與清寒學生獎助學金。
	1.98年9月份審查二、三年級97學年度第二學期成績，符合資格24名；清寒學生符合資格8名。
2.98年10月29日在週會時公開頒發校內成績優秀與清寒獎助學金共101,000元，並將校內成績優秀受獎名單公佈於學校網頁。
3.99年2月份審查全年級98學年度第一學期成績，符合資格26名；清寒學生符合資格14名。
4.99年3月31日在週會時公開頒發校內成績優秀與清寒獎助學金共135,000元，並將校內成績優秀受獎名單公佈於學校網頁。
	

	98-4
	辦理國中性向探索活動厚植技職教育根基計畫
	1.辦理國中性向探索體驗研習營。
2.配合國中親職座談會宣導技職教育前景。
3.辦理國中性向探索體驗營教學成果展。
4.頒發技藝學程成績優良學生入學獎學金。
	來校實施性向探索體驗國中數18校25場次，其中實施20場次的技藝教育宣導。

1.98年10月26~10/28日照南國  中分三梯次性向探索體驗活動  及技職教育宣導，參與人數480  人。

2.98年12月10日造橋國中性向  探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數35人。

3.98年12月15日大湖國中性向  探索體驗活動及技職教育宣  導，參與人數128人。

4.98年12月31日竹南國中性向  探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數350人。

5.99年1月21日西湖國中性向探  索體驗活動及技職教育宣導，參與人數55人。

6.99年1月26日維真國中性向探  索體驗活動及技職教育宣導，參與人數350人。
7.99年3月2日明仁國中性向探  索體驗活動及技職教育宣導，參  與人數111。

8.99年3月3日三灣國中性向探  索體驗活動及技職教育宣導，參  與人數85人。

9.99年3月18日大倫國中第一梯  次性向探索體驗活動及技職教  育宣導，參與人數140人。

10.99年3月25日大倫國中第二  梯次性向探索體驗活動及技職  教育宣導，參與人數170人。

11.99年4月6日大倫國中第三梯  性向探索體驗活動及技職教育宣  導，參與人數72人。

12.99年4月9日獅潭國中性向探  索體驗活動及技職教育宣導，參與人數27人。

13.99年4月30日公館國中性向  探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數245人。

14.99年4月4日烏眉國中性向探  索體驗活動及技職教育宣導，參與人數90人。

15.99年4月6日頭份國中性向探  索體驗活動及技職教育宣導，參與人數65人。

16.99年4月13日興華高中性向 探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數140人。

17.99年4月14日後龍國中性向 探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數70人。

18.99年4月17日啟新國中性向 探索體驗活動及技職教育宣導，參與人數42人。
19.99年5月25日參加縣府舉辦技藝教育成果展，參展16校47職群班，製作成果作品約（包含小組及個人）450件，參與展示的國中學生高達2,500人。

20.99年6月9日在本校辦理技藝 教育成果展，與本校合作的16所學校上課職群都參與，製作成果作品約150件，參與展示的國中師生及家長約200人。
21.本學年共有符合條件之55位學生提出申請，因總獎學金金額 只有80,000元，經審查後，核定授獎28人。
22.99年11月6日升旗時間，請校長頒發獎狀及獎學金，並以校長署名寄致賀家長函。
	技藝優良新生人數目標設定30人，但因侷限之因素，無法達成預設目標之人數。

	98-5-1
	豐富社團活動內涵注入人文素養實施計畫
	1.召開社團經營研討會，擬定發展目標。
2.變化社團經營模式及教育內涵。
3.鼓勵成立新社團。
	1.98年9月15日辦理社團經營  研討會。
2.社團積極參與校內外展演與競賽，並藉由學習回饋單及師生討論，提升社團教育內涵。
3.成立熱音社、魔術社兩創意社 團。
	

	98-5-2
	環保創意裝扮競賽實施計畫
	辦理校園創意競賽。
	98學年度共辦理兩次校園創意競賽：

1.98年12月23日辦理環保     創意裝扮競賽。
2.99年5月26日辦理歡送畢     業生海報比賽。
	

	98-5-3
	愛國歌曲成果發表會實施計畫
	舉辦愛國歌曲成果發表會。
	1.98年11月4日實施二、三年級愛國歌曲比賽，順利完成。

2.99年5月12日實施一年級愛國歌曲比賽，順利完成。
	

	98-5-4
	儀隊編組暨訓練
	儀隊編組暨訓練。
	1.98年9月25日31位儀隊至國立苗栗高中，參加全民國防競技體操鐵人賽。
2.98年11月1日36位儀隊，獲邀赴南庄鄉山水節表演。

3.苗栗縣政府遴選61位儀隊於98年4月17日，擔任98全中運開幕典禮升旗旗手。
4.應邀98年10月 3 日赴三灣國中、98年11月14日8位儀隊，赴頭份國中校慶擔任活動表演。

5.6月22日至苗栗巨蛋體育館參加國中技藝班頒獎展演。
	

	98-6-1
	強化籃球校隊訓練
	1.苗栗縣長盃籃球賽。
	99年4月29、30至5月1、2日至苗栗高中參加縣長盃籃球錦標賽榮獲第一名 達校定指標
	

	
	
	2.全國甲級籃球聯賽。
	98年10月01~06日至台北市立體育館參加高級中等學校籃球甲級聯賽預賽榮獲全國20強。
	

	
	
	3.考取公、私立大學人數。
	98學年度籃球隊畢業生8人，1人考上國立屏東教育大學6人分別考上私立育達商業科技大學、私立僑光科技大學，1人未繼續就學。
	

	
	
	4.籃球隊培訓人數。
	99年7月5日至8月30日培訓籃球隊員舊生20人新生5人共培訓人數25人。
	

	98-6-2
	籃球研習營實施計畫
	中興盃國中籃球邀請賽。
	1.98年11月7~8日在本校辦理98學年度中興盃國中籃球邀請賽。

2.99年7月8-9日在頭份國中室內籃球場辦理98學年度中興盃國中籃球邀請賽第二場次。
	

	
	
	辦理籃球研習營。
	98學年度暑期研習營於7月5~16日辦理第一梯次7月19~31日辦理第兩梯次。
	

	98-6-3
	增購重量訓練設備並加強訓練
	加強重量訓練。
	購置重量訓練器材後依課表及天候加強練習。
	

	98-7-1
	辦理探索體驗研習營 
	1.規劃各項探索體驗課程。

2.設置心靈小語專欄。

3.活動內容：創意七巧版、諾亞方舟、同心協力、亦步亦趨…等。
	1.上學期辦理探索體驗教育活動3場。

2.下學期辦理探索體驗教育活動2場。


	

	98-7-2
	編輯「創意週記」及善用「服務學生手冊」
	1.創意週記每學期編輯乙次。

2.服務手冊每位教師人手乙冊，可隨時將輔導資料登載於手冊中。
	1.本校特色：「創意週記」及「服務學生手冊」。每學期重新編輯「創意週記」，因應學生程度，增加學生心得寫作能力並引導學生探索、珍惜自我，強化師生互動。

2.全校教職員使用「服務學生手冊」營造人人輔導，個個關懷之友善環境，亦可提升教師輔導學生質量。

3.提升教師輔導學生質量，平均每月教師輔導學生7,448人次。
	

	98-7-3
	開設溫馨圖書閱讀指導課程實施計畫
	1.閱讀課程利用空白課程時間時間施教。
2.購置相關參考書籍。
3.辦理心得寫作競賽。
	指導學生閱讀溫馨圖書、經典名著、生命故事、勵志文學等富教育意涵書籍，經由討論、思辯，提升心靈層次。
1.10月7日辦理『生命夢想家』講座心得寫作活動，共80人參加。
2.12月30日辦理閱讀心得寫作比賽，共33人參加。
3.12月16日辦理『天外奇蹟』影片欣賞心得寫作活動，共5人獲獎。
	

	98-7-4
	提升改過銷過成效實施計畫
	提升改過銷過成效。
	提升銷過改過成效，引導行為待改進學生改過銷過，鼓勵從善向上，留存小過以上處分人數減少，完成銷過人數55人。
	

	98-8
	伸出援手關懷弱勢計畫
	1.調查待協助學生資料並辦理相關補助事宜。

2.擴充教育儲蓄專戶規模。

3.辦理志工學生編組、培訓、及擔任校內外服務工作。

4.實施學習扶助。

5.提供工讀機會或輔導就讀輪調建教班。
	1.受理年度愛心捐贈擴大教育儲蓄專戶規模。98年9月~99年7月合計金額： 579,962 元，擴大協助對象與人數。
2.辦理志工招募、編組、培訓、成立志工服務隊，並擔任服務工作，成效良好。

(1) 98年12月16日舉辦獅頭山淨山活動，服務人次約300人。
(2) 99年2月26日參加身心障礙燭光發展協會服務活動，服務人次約120人。

(3) 99年5月7日參加春暉慈母心感恩溫馨情活動，服務人次約500人。
3.受理第一學期申請愛心獎補助及愛心便當申請。

4.開班加強輔導弱勢學生，於98年10月起至99年7月2日於312教室開設夜間國文、英文、數學、專業技能、檢定考試等基礎課程，成效良好。

5.辦理介紹工讀、輔導就讀輪調建教班。
	


備註：本表如不敷填寫可自行增頁。
肆、期末經費執行率一覽表(由學校彙整所有子計畫後填報一份)
                                                                                      單位：仟元　　　填報日期：98.12.31

	98會計年度98學年度上學期 資本門 經費概算( 8-12月)
	98會計年度98學年度上學期

資本門 經費執行( 8-12月)
	備註

	項次
	名稱(項目)
	規格
	單位
	數量
	單價
	總價(A)
	單位
	數量
	單價
	總價(B)
	

	1
	單槍投影機
	JP830X
	台
	12
	45
	540.0
	台
	12
	43.670
	582.040
	標餘款57.460加購一台單槍投影機

	2
	單槍投影機
	JP835XSP
	台
	0
	
	
	台
	1
	58.000
	
	

	3
	筆記型電腦
	F83VXFT66DD-LIQVTA
	台
	1
	30
	30.0
	台
	1
	30.000
	30.000
	

	4
	爵士鼓
	MAPEX
	組
	1
	30
	30.0
	組
	1
	38.190
	38.190
	因部分設備由海關進口關係，適度調整商品型號及品牌，但功能相當之商品一致無誤

	5
	電子琴
	YAMAHA
	把
	2
	17
	34.0
	把
	1
	24.600
	24.600
	

	6
	電吉他
	JOYLINK
	把
	2
	10
	20.0
	把
	2
	3.600
	7.200
	

	7
	四玄電貝斯
	JOYLINK
	把
	1
	13
	13.0
	把
	1
	20.500
	20.500
	

	8
	瓦音箱
	LX65R   LANEY
	組
	1
	10
	10.0
	組
	1
	25.000
	25.000
	

	9
	效果器
	ZOOM
	個
	2
	12
	24.0
	個
	2
	4.000
	8.000
	

	10
	麥克風
	MIPRO
	組
	1
	12
	12.0
	組
	1
	6.300
	6.300
	

	11
	音響組
	YAMAHA
	組
	1
	50
	50.0
	組
	1
	63.210
	63.210
	

	12
	數位相機
	OPTIO M60  PENTAX
	台
	1
	15
	15.0
	台
	1
	12.750
	12.750
	

	13
	庫房儲存設施
	櫥櫃
	座
	1
	10
	10.0
	座
	1
	13.000
	13.000
	

	14
	球場整修工程
	壓克力
	式
	1
	（補助款）342
	600.0
	式
	1
	560.000
	560.000
	

	
	
	
	
	
	（配合款）258
	
	
	
	
	
	

	15
	數位相機
	OPTIO M60  PENTAX
	台
	1
	（補助款）  0
	15.0
	台
	1
	12.750
	12.750
	

	
	
	
	
	
	（配合款） 15
	
	
	
	
	
	

	16
	碎紙機
	SA-3000
	台
	1
	（補助款）  0
	10.0
	台
	1
	10.000
	10.000
	

	
	
	
	
	
	（配合款） 10
	
	
	
	
	
	

	總經費概算(A)
	1413.0
	經費執行總額(B)
	1413.540
	經費

執行率

B/A%
	100.04%


                                                                                       單位：仟元　　　填報日期：99.07.31

	99會計年度98學年度下學期 資本門 經費概算( 1-7月)
	99會計年度98學年度下學期
資本門 經費執行( 1-7月)
	備註

	項次
	名稱(項目)
	規格
	單位
	數量
	單價
	總價(A)
	單位
	數量
	單價
	總價(B)
	

	1
	單槍投影機
	JP830X
	台
	15
	45.0
	675.0
	台
	15
	43.670
	655.050
	

	2
	EDISON
	中文單機版
	台
	1
	49.0
	49.0
	台
	1
	49.000
	49.000
	

	3
	訊號產生器
	GFG-8020
	台
	8
	7.0
	56.0
	台
	8
	5.700
	45.600
	

	4
	8051單晶片設備
	NXT NO.9797+9648
	台
	12
	10.0
	120.0
	台
	12
	23.600
	283.200
	

	5
	示波器
	GDS-1062
	台
	9
	10.0
	90.0
	台
	9
	18.500
	166.500
	

	6
	電源供應器
	GPS-3303
	台
	13
	10.0
	130.0
	台
	13
	7.900
	102.700
	

	7
	數位攝影機
	SONY HDR-XR350
	部
	1
	50.0
	50.0
	部
	1
	50.000
	50.000
	

	8
	籃球犯規顯示器
	.
	組
	3
	10.0
	30.0
	組
	3
	9.600
	28.800
	

	9
	可調式仰臥起坐椅
	86*85*110CM
	台
	4
	10.0
	40.0
	台
	4
	9.800
	39.200
	

	10
	雙排斜立式啞鈴架
	48*50*115CM
	組
	0
	（補助款） 0.0
	28.0
	組
	1
	26.500
	26.500
	

	
	
	
	
	1
	（配合款）28.0
	
	
	
	
	
	

	11
	重量訓練器材
	長桿、短桿、槓片、桿片、地墊
	組
	1
	（補助款）30.0
	90.0
	組
	3
	26.500
	79.500
	

	
	
	
	
	2
	（配合款）30.0
	
	
	
	
	
	

	12
	不鏽鋼單住籃球架
	F.R.P
	座
	0
	（補助款） 0.0
	96.0
	座
	4
	24.5
	98.000
	

	
	
	
	
	4
	（配合款）24.0
	
	
	
	
	
	

	13
	電腦列表機及周邊設備
	ASUS MD600
	套
	1
	50
	50.0
	套
	1
	47.200
	47.200
	

	14
	輔導知能光碟
	
	式
	1
	35
	35.0
	式
	1
	14.219
	14.219
	

	總經費概算(A)
	1,539.0
	經費執行總額(B)
	1,685.469
	經費

執行率

B/A%
	109.52%


單位：仟元　　　填報日期：99.07.31

	項次
	名稱(項目)
	98會計年度98學年度上學期
經常門　經費概算及執行
	99會計年度98學年度下學期
經常門　經費概算及執行
	備註

	
	
	概算總額
	執行總額
	概算總額
	執行總額
	

	1
	鐘點費
	(補助款)140.0
	181.560
	(補助款)174.4
	261.640
	

	
	
	(配合款)128.0
	
	(配合款) 80.0
	
	

	2
	出席費
	10.0
	10.000
	10.0
	10.000
	

	3
	工作費(工讀費)
	80.0
	80.200
	64.0
	89.640
	

	4
	保險費
	0.0
	0.000
	0.0
	0.0
	

	5
	旅運費(國內旅費、短程車)資、運費）
	53.0
	53.484
	57.0
	54.610
	

	6
	印刷費
	20.0
	20.000
	0.0
	0.0
	

	7
	技能競賽(檢定)指導費
	40.0
	40.200
	60.0
	100.800
	

	8
	教師進修補助費
	30.0
	20.0
	30.0
	20.000
	

	9
	學生獎學金
	(補助款)230.0
	233.000
	170.0
	76.000
	

	
	
	(配合款) 20.0
	
	
	
	

	10
	學生助學金
	100.0
	101.000
	100.0
	135.000
	

	11
	軟體設計費
	0.0
	0.000
	0.0
	0.000
	

	12
	軟體授權費
	0.0
	0.000
	0.0
	0.000
	

	13
	設備維護費
	0.0
	0.000
	0.0
	0.000
	

	14
	材料費
	(補助款)200.0
	298.109
	252.0
	278.543
	

	
	
	(配合款) 60.0
	
	
	
	

	15
	物品
	158.0
	168.150
	283.2
	284.740
	

	16
	其他
	101.0
	111.707
	154.4
	121.319
	

	小計
	1,370.0
	1,317.410
	1,435.0
	1,432.292
	


