	中興高級商工職業學校100學年度高職優質化校際經驗交流心得報告

	姓名
	王珮旻
	負責項目
	輔導室

	職稱
	主任輔導教師
	到校參訪學校
	內思高工

	項目
	中興商工
	內思高工

	學校部分
	1. 辦理國中職業試探約3,700人次。
2. 今年的招生朝2100人邁進。

	1. 內思高工係因教會辦學，理想嚴正、理念明確，不唯不以利益為考量，甚且為人所不為、為己所當為，因此在辦學態度上有堅持「全人教育」之理念、堅守「工業教育」之理想、貫徹「正常教學」之實施及注重「專業技能」之訓練的特點。
2. 內思高工的機工科學生參加技能檢定，及格率百分之百起，歷年檢定成績均甚優異，每年均高居桃竹苗區各公私立高職之第一名。

	輔導室部分
	1. 輔導室人員編制加主任有2位專任輔導教師及一位特教教師和一位行政人員。
2. 輔導設施有辦公室、個諮室及團體諮商室及資源教師。全校身心障礙學生有67位。
	1. 輔導室人員編制加主任有3位專任輔導教師。
2. 輔導設施與我校相同，有辦公室、個諮室及團體諮商室。全校身心障礙學生共十幾位。

	優質計畫部分
	98-7 建構溫馨校園計畫。

98-7-1探索體驗教育活動

98-7-2編輯創意週記及善用服務學生手冊

98-7-4辦理志工學生培訓、編組、及擔任校內外服務工作

98-7-5落實學習扶助

98-7-6工讀機會
	100-6 愛與服務，使命必達，內思青年養成計畫。

100-6-1 內思高工學生新生共融領袖培育營實施計畫

100-6-2 內思高工領導使命培育營實施計畫

100-6-3 內思高工推動綻放生命成年洗禮實施計畫

100-6-4 內思高工推動服務學習活動實施計畫

100-6-5 內思高工推動社區服務活動實施計畫

	精進計畫部分
	承辦『生涯進路』子計畫。
	承辦『生涯進路』子計畫。


