苗栗縣私立中興高級商工職業學校97學年度教師專業發展評鑑實施計畫
ㄧ、依據：
依據教育部97年2月5日台研字第0970009723D號函修正「教育部補助試辦教師專業發展評鑑實施計畫」辦理。
2、 評鑑目的：
 （一）透過教師專業發展評鑑提供教師專業成長回饋，以提升教師專業成長。
 （二）透過教師專業發展評鑑促進教師專業合作，激發教師潛能與教學創意。
3、 評鑑原則：

 （一）自願性：鼓勵老師自願參與，漸進帶動全體教師自我提升與挑戰。
 （二）無償性：以協助教師為基點，重視形成性導向之結果運用，與教師績效考核脫鉤。
 （三）互助性：同儕相互支持合作成長，建立教師歸屬感。

 （四）隱密性：個人評鑑結果以書面個別通知受評教師，並予以保密。
4、 評鑑期程： 
	辦理期程
	時間
	執行項目

	宣導期
	97.02~97.04
	宣導何謂教師專業發展評鑑

	籌備期
	97.04~97.05
	1. 校務會議決議辦理97學年度教師專業發展評鑑
2. 調查自願參加97學年度教師專業發展評鑑教師人數

3. 成立學校教師專業發展評鑑推動小組

4. 擬定教師專業發展評鑑實施計畫

	實施期
	97.05~98.03
	1. 邀請專家學者及輔導委員蒞校指導

2. 辦理教師專業發展評鑑相關研習

3. 召開教師專業發展評鑑會議

4. 擬定評鑑規準及相關評鑑表格

	評鑑期
	98.03~98.04
	1. 進行教師自我評鑑
2. 進行教師校內評鑑

	檢討期
	98.06
	1. 召開評鑑檢討會議

2. 評鑑結果資料彙整、成果報部、經費核銷


5、 評鑑推動小組：

 （一）組織成員：
經由本校校務會議成立教師專業發展評鑑推動小組（以下簡稱評鑑推動小組），分別由校長、教務主任、學務主任、實習主任、輔導主任、人事主任、家長會會長及教師代表（本校無教師會）數名組成，並由校長擔任召集人，教務主任擔任執行秘書。

 （二）工作執掌：
1.受理教師申請參與本校教師專業發展評鑑。
2.研擬並推動本校教師專業發展評鑑實施計畫。

3.研擬評鑑指標與相關評鑑表格。
4.規劃辦理校內教師專業發展評鑑相關宣導、說明及研習。
5.依據評鑑進程，定期召開評鑑工作相關會議。
6.協調安排評鑑人員、輔導人員。
7.解決評鑑過程中產生的各項問題。
8.對未通過之教師進行輔導與追蹤評鑑。
9.檢討評鑑之實施成效。
6、 受評對象：本校自願專業成長之教師共18人。
7、 評鑑人員：
 （一）資格：
由本校評鑑推動小組遴聘學校任教5年以上資深優良教師擔任，人數依當年度參與試辦評鑑教師而訂定之。
 （二）工作內容：
1.無償接受評鑑推動小組邀請，擔任評鑑人員。
2.依據評鑑指標進行評鑑，詳實紀錄相關資料，提供教師參考。
3.參加校內外教師專業發展評鑑相關研習會議。
 （三）教學輔導教師每輔導一名教師，得酌減原授課時數2節，最多以減授原授課時數4節為上限，減授節數所需之代課鐘點費，得由本計畫補助經費項下支應。
8、 評鑑內容與規準：
 （一）97學年度以「課程設計與教學」為主。
 （二）98學年度除延續97學年度試辦的內容外，並加入「班級經營與輔導」。

 （三）99學年度除延續97、98學年度試辦的內容外，並加入「研究發展與進修」、「敬業精神及態度」。
 （三）參照選用教育部訂定之教師專業發展評鑑參考規準，由評鑑推動小組研擬適合本校之評鑑規準，並作彈性之調整。 

9、 評鑑方式：
 （一）自我評鑑：受評教師填寫學校編訂的自我評鑑檢核表及教師教學檔案評量表，逐項自我檢核，以瞭解自我教學工作表現。

 （二）校內評鑑（他評）：
       1.由評鑑推動小組安排評鑑人員進行評鑑，本學年內容為「課程設計與教學」，進行教學觀察及整體教學檔案評量，並填寫教師班級教學觀察表及教師教學檔案評量表。
       2.評鑑類型分初評與複評

(1) 初評：對每位教師之自我評鑑檢核表、教師班級教學觀察表及教師教學檔案評量表提出評鑑，若評為未達最低標準之項目，則需提出具體陳述。

(2) 複評：針對評鑑結果未達最低要求之教師，於提出改進計畫後之再次評鑑。
 （三）參與教師專業發展評鑑之教師，每年接受自我評鑑及校內評鑑（他評）一次。
十、評鑑結果之應用：
 （一）評鑑人員將評鑑結果送交評鑑推動小組審議是否達到規準。
 （二）評鑑推動小組將受評教師之評鑑結果，以書面個別通知受評教師，並予以保密。
 （三）評鑑成績優良者，學校給予適當獎勵。
 （四）經認定為未達規準之教師，應於接獲通知一個月內，由評鑑推動小組安排教學輔導教師與其共同規劃專業成長計畫，並於進行專業成長後，再次安排校內複評。
 （五）對於受評個別教師之成長需求，提供適當協助；對於受評教師之整體性成長需求，提供校內外在職進修機會。
十一、預期效益： 

 （一）透過同儕合作、教學輔導教師的支援與學校行政的協助，形成完善的教師支持系統，共同型塑優質教學環境。
 （二）提供教師改進參考、拓展教師視野，使老師以積極的態度自我專業成長。
 （三）提升專業對話的頻率與內涵，建立學校專業社群，共同致力於教師專業成長。
十二、經費來源：
      由教育部補助試辦經費支應款支應。
十三、本計畫經校務會議通過，陳校長核示後公佈實施，修正時亦同。
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